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                Poznań, 12 stycznia 2010 r.

Zasady postępowania przy ustalaniu oceny pracy 
dyrektora szkoły/placówki
I. Podstawa prawna.

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z późn. zm.). 

2. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.).

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postępowania odwoławczego oraz składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego 
(Dz. U. Nr 98, poz. 1066, z późn. zm.).

II. Zasady postępowania.
1. Oceny pracy dyrektora szkoły/placówki oraz nauczyciela, któremu czasowo powierzono pełnienie obowiązków dyrektora szkoły/placówki, dokonuje organ prowadzący szkołę/placówkę w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.

2. Wielkopolski Kurator Oświaty dokonuje cząstkowej oceny pracy dyrektora szkoły/placówki w zakresie wskazanym w § 8 ust 3 pkt 2 i 3 oraz ust. 5                           Rozporządzenia MEN z dnia 2 listopada 2000r. w sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postępowania odwoławczego oraz składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz.1066 z późn. zm.).
3. Cząstkowa ocena pracy dyrektora szkoły/placówki jest sporządzana w ciągu 30 dni od dnia otrzymania (liczy się data wpływu do KO) pisma od organu prowadzącego.
4. Ocena pracy dyrektora szkoły składa się z trzech ocen cząstkowych: 
· cząstkowej oceny organu prowadzącego szkołę zgodnie z §8 ust. 3 pkt 1, 
· cząstkowej oceny organu sprawującego nadzór zgodnie z §8 ust. 3 pkt 2,
· wspólnej oceny cząstkowej obu organów zgodnie z §8 ust. 3 pkt 3.
(uszczegółowienie – zał. nr 1)
1) Projekt cząstkowej oceny pracy dyrektora szkoły/placówki przygotowuje wizytator wskazany przez dyrektora właściwego wydziału, który:

2) odnosi się do stopnia spełnienia kryteriów oraz efektów pracy z uwzględnieniem kontekstu funkcjonowania szkoły/placówki, wyników kontroli i ewaluacji oraz uczestnictwa w procesie wspomagania.
3) w miarę możliwości, zapoznaje się z poprzednią oceną pracy dyrektora szkoły/placówki;
4) jeśli zachodzi potrzeba, dokonuje obserwacji zajęć prowadzonych przez dyrektora lub organizowanych przez szkołę/placówkę i zapoznaje się z warunkami funkcjonowania szkoły/ placówki.
5. Cząstkowa ocena pracy dyrektora szkoły/placówki, sporządzona przez wizytatora jest zakończona stwierdzeniem uogólniającym: 

1) ocena wyróżniająca,

2) ocena dobra,

3) ocena negatywna.

6. Projekt cząstkowej oceny pracy dyrektora szkoły/placówki przygotowuje wizytator i przedstawia do podpisu dyrektorowi wydziału (wzór oceny cząstkowej – zał. nr 2).
7. Cząstkowa ocena pracy dyrektora szkoły/placówki podpisana przez dyrektora wydziału przesyłana jest do właściwego organu prowadzącego (wzór pisma przewodniego – zał. nr 3).
8. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym ustala ocenę cząstkową, zgodnie z § 8 ust.3 pkt 3 (propozycja wzoru oceny cząstkowej – zał. nr 4). 
9. Organ prowadzący ustala końcowe stwierdzenie uogólniające w porozumieniu z przedstawicielem organu sprawującego nadzór pedagogiczny (propozycja wzoru porozumienia – zał. nr 5).
10. Ocenę pracy dyrektora szkoły/placówki przesłaną przez organ prowadzący dołącza się do dokumentacji sprawy w Kuratorium Oświaty w Poznaniu.
Wielkopolski Kurator Oświaty
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