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 KURATORIUM OŚWIATY W POZNANIU

Załącznik nr 4h

TEMATYKA WIZYTACJI

BIBLIOTEKI PEDAGOGICZNEJ
1. ORGANIZACJA PRACY BIBLIOTEKI PEDAGOGICZNEJ

· Podstawowe informacje o placówce (czas pracy w kontekście potrzeb środowiska, liczba pracowników tworzących kadrę pedagogiczną, liczba czytelników)

· Liczba użytkowników wg poszczególnych kategorii zawodowych

· Statut oraz inne dokumenty regulujące wewnętrzną organizację pracy

· Procedura przepływu informacji, prowadzenia i przechowywania dokumentów

2. KADRA PEDAGOGICZNA
· Zgodność zatrudnienia nauczycieli z kwalifikacjami

· Organizacja doskonalenia nauczycieli bibliotekarzy

· Funkcjonujące systemy motywacyjne

3. BAZA DYDAKTYCZNA I ZASOBY MATERIALNE BIBLIOTEKI
· Powierzchnia biblioteki, funkcjonalność i estetyka pomieszczeń

· Wykaz zbiorów bibliotecznych 

· Wyposażenie w pomoce dydaktyczne

· Zapewnienie czytelnikom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy

4. REALIZACJA ZADAŃ STATUTOWYCH BIBLIOTEKI
· Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie oraz udostępnianie zbiorów

· Prowadzenie działalności informacyjnej, bibliograficznej, wydawniczej

· Inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej

· Wspieranie działalności bibliotek szkolnych, w szczególności w zakresie organizacji i zarządzania biblioteką

· Wspieranie nauczycieli w realizacji zajęć edukacyjnych i wewnątrzszkolnego doskonalenia

· Wykonywanie zadań w zakresie spraw obronnych i bezpieczeństwa publicznego

· Organizowanie doskonalenia zawodowego pracowników bibliotek szkolnych

· Organizowanie działalności edukacyjnej i kulturalnej, w szczególności otwartych zajęć edukacyjnych, lekcji bibliotecznych, spotkań autorskich

5. REALIZACJA ZADAŃ STATUTOWYCH DYREKTORA BIBLIOTEKI, W TYM SPRAWOWANIE PRZEZ NIEGO ZADAŃ NADZORU PEDAGOGICZNEGO

· Planowanie nadzoru pedagogicznego i pracy biblioteki

· Analizowanie i ocenianie efektów pracy nauczycieli w zakresie wybranych elementów procesu biblioteczno dydaktycznego

· Organizacja i ocena zgodności zewnętrznego i wewnętrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli z potrzebami biblioteki

· Wspieranie nauczycieli na ścieżce awansu zawodowego, organizacja opieki nad młodym stażem nauczycielem i ocena organizacji postępowania kwalifikacyjnego na stopień nauczyciela kontraktowego

· Realizacja przez dyrektora nadzoru pedagogicznego 

· Skuteczność zarządzania i sprawność organizacyjna

6. WSPÓŁPRACA BIBLIOTEKI ZE ŚRODOWISKIEM
· Opiniowanie przyjętych programów biblioteki

· Funkcjonowanie biblioteki w opinii użytkowników

· Organizacja współpracy biblioteki ze szkołami i placówkami oświatowymi, zakładami kształcenia i ośrodkami doskonalenia nauczycieli, innymi bibliotekami, szkołami wyższymi, instytucjami działającymi na rzecz edukacji

7. UCZESTNICTWO BIBLIOTEKI W RÓŻNYCH PROGRAMACH WSPIERAJĄCYCH JEJ DZIAŁALNOŚĆ

8. REALIZACJA PRIORYTETOWYCH ZADAŃ MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ ORAZ WIELKOPOLSKIEGO KURATORA OŚWIATY

9. OSIĄGNIĘCIA BIBLIOTEKI

10. WNIOSKI Z WIZYTACJI

11. OCENA PRACY BIBLIOTEKI

· Wskazanie wyróżniających się obszarów pracy biblioteki

· Wskazanie obszarów, które wymagają poprawy

· Wydane zalecenia (z art. 33 lub decyzje z art. 34 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty, Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami)
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