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KURATORIUM OŚWIATY W POZNANIU

         Załącznik nr 4f

TEMATYKA WIZYTACJI  PUBLICZNEJ 
PLACÓWKI DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

1. ORGANIZACJA PRACY PLACÓWKI DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

· Podstawowe informacje o placówce (zasięg oddziaływania, czas pracy, liczba pracowników tworzących kadrę pedagogiczną, liczba zorganizowanych form doskonalenia i dokształcania, liczba uczestników doskonalenia i dokształcania)
· Statut placówki oraz inne dokumenty regulujące wewnętrzną organizację pracy placówki
· Procedura przepływu informacji prowadzenia, obiegu i przechowywania dokumentów
2. KADRA PEDAGOGICZNA

· Ocena zgodności zatrudnienia nauczycieli z kwalifikacjami oraz polityką kadrową placówki

· Zadania doradcy metodycznego i sposób ich realizacji

· Rozwój zawodowy kadry szkoleniowej placówki – ocena wewnętrznej organizacji doskonalenia i dokształcania

· Ocena funkcjonujących w placówce systemów motywacyjnych

3. BAZA DYDAKTYCZNA I ZASOBY MATERIALNE PLACÓWKI

· Pomieszczenia i wyposażenie niezbędne do realizacji zadań statutowych, w tym liczba sal wykładowych, biblioteka, pomieszczenia administracyjne, inne – funkcjonalność i estetyka

· Wyposażenie w pomoce dydaktyczne i ich dostępność dla nauczycieli oraz kadry szkoleniowej

4. REALIZACJA OBOWIĄZKOWYCH ZADAŃ WOJEWÓDZKIEJ PLACÓWKI DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

· Opracowanie, we współpracy z organami sprawującymi nadzór pedagogiczny, priorytetów doskonalenia zawodowego nauczycieli w województwie
· Przygotowanie i realizacja, we współpracy z organami sprawującymi nadzór pedagogiczny, programów doskonalenia i wsparcia doradców metodycznych
· Przygotowanie i realizacja  programów doskonalenia zawodowego dla dyrektorów szkół/placówek oraz pracowników organów nadzorujących i prowadzących szkoły/placówki z terenu województwa, w zakresie zarządzania oświatą
· Organizowanie różnorodnych form współpracy i wymiany doświadczeń, w tym konferencji i seminariów dla nauczycieli poszczególnych specjalności oraz nauczycieli poszczególnych typów i rodzajów szkół i placówek
· Organizowanie działań na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczególności we współpracy z organami sprawującymi nadzór pedagogiczny
· Współpraca z organami prowadzącymi szkoły i placówki w zakresie doradztwa metodycznego nauczycieli
· Organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla nauczycieli
· Tworzenie i rozwijanie wojewódzkiego systemu informacji pedagogicznej
· Wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samokształcenia i doskonalenia nauczycieli
5. SPOSÓB REALIZACJI OBOWIĄZKOWYCH ZADAŃ PLACÓWEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

· Prace koncepcyjne dotyczące zakresu i sposobu organizowania form doskonalenia
· Udzielanie konsultacji
· Formy doskonalenia, w tym seminaria, konferencje, wykłady, warsztaty i szkolenia uwzględniające specyfikę nauczanych przedmiotów lub prowadzonych zajęć oraz dotyczących wiedzy ogólnej i umiejętności zawodowych nauczyciela
6. ORGANIZACJA I PROWADZENIE KURSÓW KWALIFIKACYJNYCH DLA NAUCZYCIELI ORAZ INNE ZADANIA PLACÓWKI

· Przestrzeganie procedur związanych z organizacją kursów nadających kwalifikacje zawodowe

· Dokumentacja zajęć, w tym ocena wewnętrzna kursu, sprawozdanie końcowe z realizacji kursu przedstawiane kuratorowi oświaty

· Prowadzenie rejestru organizowanych kursów i rejestru wydanych świadectw

· Inne zadania placówki, w tym uczestniczenie w różnych programach wspierających jej działalność

7. REALIZACJA ZADAŃ USTAWOWYCH DYREKTORA PLACÓWKI DOSKONALENIA NAUCZYCIELI, W TYM SPRAWOWANIE NADZORU PEDAGOGICZNEGO

· Planowanie nadzoru i pracy placówki

· Sprawność zarządzania placówką (polityka kadrowa, delegowanie zadań, przepływ informacji)

· Organizacja i ocena zgodności zewnętrznego i wewnętrznego doskonalenia zawodowego pracowników z potrzebami placówki

· Analizowanie i ocenianie efektów pracy kadry szkoleniowej

· Wspieranie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym

· Analizowanie efektów pracy placówki doskonalenia nauczycieli ( wypracowanie systemu i procedur badania efektów doskonalenia i dokształcania nauczycieli, w tym wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej nauczycieli, ocena trafności oferty szkoleniowej)

· Analizowanie skuteczności zarządzania i sprawności organizacyjnej placówki

8. WSPÓŁPRACA PLACÓWKI DOSKONALENIA NAUCZYCIELI ZE ŚRODOWISKIEM

· Ocena funkcjonowania placówki w opinii uczestników form doskonalenia i dokształcania
· Organizacja współpracy placówki z innymi instytucjami ( wyższe uczelnie, centralne placówki doskonalenia, OKE, urzędy pracy, organy samorządu terytorialnego i inne) oraz ze środowiskiem lokalnym ( badanie zainteresowania nauczycieli oferta edukacyjną, promowanie placówki, pozyskiwanie sojuszników, prowadzenie działalności informacyjno-wydawniczej)
9. REALIZACJA PRIORYTETOWYCH ZADAŃ MINISTRA EDUKACJI  NARODOWEJ ORAZ WIELKOPOLSKIEGO KURATORA OŚWIATY

10. UCZESTNICTWO PLACÓWKI W RÓŻNYCH PROGRAMACH LUB PROJEKTACH EDUKACYJNYCH

11. OSIĄGNIĘCIA PLACÓWKI

12. WNIOSKI Z WIZYTACJI

13. OCENA PLACÓWKI

· Określenie mocnych stron placówki
· Wskazanie obszarów, które wymagają poprawy
· Wydane zalecenia (z art. 33 lub decyzje z art. 34 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty, Dz. U z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami)
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