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 KURATORIUM OŚWIATY W POZNANIU
Załącznik nr 4b

TEMATYKA WIZYTACJI 

PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO 

1. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

· Organizacja pracy przedszkola: liczba oddziałów oraz ich  struktura  ze względu na wiek dzieci i czas pobytu w przedszkolu, liczebność poszczególnych oddziałów, harmonogram pracy nauczycieli

2. PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

· Zatrudnianie nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami

· Inni pracownicy prowadzący zajęcia bezpośrednio z dziećmi

3. BAZA DYDAKTYCZNA I ZASOBY MATERIALNE PRZEDSZKOLA, W KONTEKŚCIE ZAPEWNIENIA DZIECIOM BEZPIECZNYCH I HIGIENICZNYCH WARUNKÓW WYCHOWANIA, NAUKI I OPIEKI

· Sale zabaw, zajęć ruchowych, ogród przedszkolny i inne pomieszczenia dla dzieci - stan techniczny, estetyka, wyposażenie odpowiednie do ich przeznaczenia, liczby dzieci i nauczycieli

4. REALIZACJA RAMOWEGO ROZKŁADU DNIA

· Opracowanie i realizacja ramowego rozkładu dnia dostosowanego do potrzeb dzieci,  oczekiwań rodziców i możliwości przedszkola

· Zapewnienie wszystkim dzieciom równych  szans uczestniczenia w zajęciach wychowawczo - dydaktycznych przestrzeganie liczby godzin w poszczególnych oddziałach oraz  organizacja zajęć dodatkowych

· Przestrzeganie zasad ochrony zdrowia i higieny pracy umysłowej

· Zapewnienie dzieciom właściwych warunków do odpoczynku w ciągu dnia

5. REALIZACJA PODSTAWY PROGRAMOWEJ WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

· Dostosowane procesu wychowawczo - dydaktycznego do wieku, możliwości 
i potrzeb dzieci

· Rozpoznawanie potrzeb, zainteresowań i możliwości edukacyjnych dzieci zapewnienie rozwoju szczególnych uzdolnień dzieci

· Organizacja procesu wychowawczo-dydaktycznego dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych systematyczne planowanie i prowadzenie zajęć specjalistycznych:

· korekcyjno – kompensacyjnych, 

· logopedycznych, 

· innych zajęć o charakterze terapeutycznym

· Dokumentowanie pracy z dziećmi - dzienniki zajęć, dzienniki zajęć specjalistycznych, zapisy dot. pracy indywidualnej z dzieckiem.

· Dokonywanie analizy oraz oceny przebiegu procesu kształcenia i wychowania uwzględnianie wyników w planowaniu w kolejnych latach szkolnych

· Przestrzeganie trybu przyjmowania i wdrażania do realizacji programów MEN, programów autorskich i innowacji pedagogicznych

6. DZIAŁALNOŚĆ WYCHOWAWCZA PRZEDSZKOLA, W TYM REALIZACJA PROGRAMÓW PROFILAKTYCZNYCH

· Planowanie i  realizacja zadań wychowawczych i profilaktycznych systematyczność ujmowania ww. zagadnień w planach pracy 
i rytmiczność działań

· Rozpoznawanie i systematyczna analiza problemów wychowawczych dzieci potwierdzona w dokumentacji przedszkolnej

· Współpraca przedszkola z instytucjami i specjalistami wspomagającymi rozwój dziecka

7. REALIZACJA ZADAŃ STATUTOWYCH PRZEDSZKOLA

· Przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach

· Organizacja i efekty udzielanej w przedszkolu pomocy psychologiczno – pedagogicznej

· Realizacja zadań zgodnie z  kompetencjami organów przedszkola

8. REALIZACJA ZADAŃ USTAWOWYCH DYREKTORA PRZEDSZKOLA 

· Analizowanie i ocenianie efektów pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuńczej nauczyciela gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonania oceny jego pracy

· Wspieranie nauczycieli na ścieżce awansu zawodowego, organizacja opieki nad  młodym  stażem  nauczycielem  i  ocena organizacji  postępowania kwalifikacyjnego na stopień nauczyciela kontraktowego

9. REALIZACJA OBOWIĄZKU ROCZNEGO PRZYGOTOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

· Frekwencja dzieci sześcioletnich na zajęciach, przyczyny nieobecności

· Współpraca dyrektora przedszkola z dyrektorami szkół podstawowych w zakresie prowadzenia kontroli realizacji obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego

10. WSPÓŁPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI 

· Wpływ rodziców na funkcjonowanie pracy przedszkola (dobór oferty zajęć dodatkowych, podejmowane działania wychowawcze, profilaktyczne, organizację wyjazdów dla dzieci itp.)

· Działania rodziców na rzecz przedszkola

· Funkcjonowanie przedszkola w opinii rodziców

· Współpraca przedszkola z innymi instytucjami i środowiskiem

11. UCZESTNICTWO PRZEDSZKOLA W RÓŻNYCH PROGRAMACH LUB PROJEKTACH EDUKACYJNYCH

12. OSIĄGNIĘCIA PRZEDSZKOLA

13. WNIOSKI Z WIZYTACJI

14.  OCENA PRACY PRZEDSZKOLA

· Określenie mocnych stron przedszkola,

· Wskazanie obszarów, które wymagają poprawy,

· Wydane zalecenia (z art. 33 lub decyzje z art. 34 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty, Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami).
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