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 KURATORIUM OŚWIATY W POZNANIU
Załącznik nr 4e

                                            TEMATYKA WIZYTACJI                                                                                                                        

SZKOŁY SPECJALNEJ oraz SPECJALNEGO OŚRODKA 
SZKOLNO – WYCHOWAWCZEGO

1. OGÓLNE INFORMACJE O SZKOLE/OŚRODKU
· Charakterystyka środowiska szkoły/ośrodka (m.in. kontekst społeczny, organizacja dowozu, dożywianie, pomoc socjalna)

· Czas pracy szkoły/ośrodka, świetlicy, liczba uczniów, oddziałów, kwalifikacje nauczycieli, stanowiska kierownicze, itp.

· Statut szkoły/ośrodka oraz inne dokumenty regulujące wewnętrzną organizację pracy szkoły/ośrodka 

· Przestrzeganie procedury dotyczącej zasad rekrutacji

2. BAZA DYDAKTYCZNA I ZASOBY MATERIALNE SZKOŁY/OŚRODKA

· Sale lekcyjne, baza sportowa oraz inne pomieszczenia szkolne i teren wokół
szkoły/ośrodka - funkcjonalność i estetyka oraz zapewnienie bezpieczeństwa

· Wyposażenie w pomoce dydaktyczne i sprzęt sportowy - dostępność dla uczniów (także poza zajęciami edukacyjnymi)

· Organizacja pracy biblioteki (księgozbiór, centrum multimedialne, aktywność nauczyciela biblioteki)

· Ocena dostosowania bazy do potrzeb i możliwości uczniów z różnymi potrzebami edukacyjnymi

3. OBOWIĄZEK SZKOLNY, OBOWIĄZEK NAUKI, OBOWIĄZEK ROCZNEGO PRZYGOTOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

· Prowadzenie dokumentacji (księga dzieci, księga uczniów)

· Uchwały rady pedagogicznej dotyczące wydłużania etapu edukacyjnego – liczba uczniów

· Frekwencja uczniów (w tym na zajęciach wychowania fizycznego), liczba zwolnień z wychowania fizycznego

4. REALIZACJA PODSTAWY PROGRAMOWEJ KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO (odpowiednio do rodzajów niepełnosprawności), PODSTAWY PROGRAMOWEJ DLA UCZNIÓW Z UPOŚLEDZENIEM UMYSŁOWYM W STOPNIU UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM, REALIZACJA PODSTAWY PROGRAMOWEJ KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE, REALIZACJA ZAJĘĆ REWALIDACYJNO – WYCHOWAWCZYCH, SZKOLNY PLAN NAUCZANIA
· Przestrzeganie trybu przyjmowania i wdrażania do realizacji programów: zatwierdzonych przez MEN, własnych oraz innowacji i eksperymentów pedagogicznych

· Wykorzystanie godzin do dyspozycji dyrektora szkoły

· Planowanie pracy dydaktycznej nauczyciela (plany dydaktyczne lub inne) z uwzględnieniem standardów wymagań egzaminacyjnych *

· Dokumentacja przebiegu nauczania (arkusze ocen, księgi ocen, dzienniki lekcyjne oraz dzienniki innych zajęć, prace pisemne uczniów, protokoły egzaminów klasyfikacyjnych, egzaminów poprawkowych, protokoły z  posiedzeń rad pedagogicznych i uchwały w sprawie klasyfikacji, inne dokumenty)

· Przestrzeganie zasad higieny w tygodniowym planie zajęć dla ucznia

· Organizacja i realizacja zajęć rewalidacyjnych

· Dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych możliwości i potrzeb ucznia z różnymi potrzebami edukacyjnymi (indywidualne programy edukacyjne)

· Oferta zajęć pozalekcyjnych

5. PRZESTRZEGANIE ZASAD OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIÓW ORAZ ANALIZA SZKOLNYCH OSIĄGNIĘĆ       EDUKACYJNYCH UCZNIÓW
· Zgodność przedmiotowych systemów oceniania ze szkolnym systemem oceniania

· Analiza szkolnych osiągnięć edukacyjnych uczniów 

· Analiza wyników sprawdzianu/egzaminu (gimnazjalnego, maturalnego, zawodowego) *

· Przyjęty i stosowany system oceny zachowania i efekty stosowanego
systemu (analiza ocen zachowania)

· Przestrzeganie zasad informowania rodziców o osiągnięciach edukacyjnych uczniów

6. PRACA WYCHOWAWCZA I PROFILAKTYCZNA SZKOŁY

· Diagnozowanie potrzeb uczniów i środowiska lokalnego

· Realizacja przyjętych programów: wychowawczych i profilaktyki (opinia rady rodziców)

· Organizacja, adekwatność i efekty udzielanej w szkole pomocy psychologicznej, pedagogicznej i rewalidacyjnej (w tym praca pedagoga, psychologa lub innych specjalistów)

· Praca wychowawcza związana z patronem szkoły/ośrodka:

· Praca wychowawcza w internacie i zespołach wychowawczych **

· Ocena korelacji działań wychowawców i nauczycieli **

· Działania rodziców na rzecz szkoły i szkoły na rzecz rodziców

· Organizacja doradztwa zawodowego uczniów *

· Współpraca z organizacjami i instytucjami wspierającymi działania wychowawcze i profilaktyczne szkoły

7. REALIZACJA  ZADAŃ  USTAWOWYCH  DYREKTORA SZKOŁY/OŚRODKA, W TYM SPRAWOWANIE NADZORU PEDAGOGICZNEGO
· Sprawność zarządzania szkołą/ośrodkiem (przepływ informacji, delegowanie zadań, polityka kadrowa, systemy motywacyjne, inne)

· Planowanie nadzoru pedagogicznego i pracy szkoły/ośrodka

· Analizowanie i ocenianie efektów pracy nauczycieli w zakresie wybranych elementów procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego

· Organizacja i ocena zgodności zewnętrznego i wewnętrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli z potrzebami szkoły

· Decyzje administracyjne dyrektora szkoły/ośrodka

· Wspieranie nauczycieli na ścieżce awansu zawodowego, organizacja opieki nad młodym stażem nauczycielem i ocena organizacji postępowania kwalifikacyjnego na stopień nauczyciela kontraktowego

· Ocenienie pracy nauczycieli-gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy

· Informacja dyrektora o realizacji planu nadzoru pedagogicznego przekazywana radzie pedagogicznej

8. PRACA RADY PEDAGOGICZNEJ

· Regulamin pracy rady pedagogicznej

· Funkcjonowanie zespołów nauczycieli (np. uczących w danym oddziale, przedmiotowych, wychowawczych, zadaniowych, itp.)

· Przestrzeganie kompetencji stanowiących i opiniujących rady pedagogicznej

· Dokumentowanie pracy rad pedagogicznych ( protokolarz posiedzeń RP oraz zespołów nauczycieli)

9. PRACA RADY RODZICÓW (RADY SZKOŁY) I SAMORZĄDU      UCZNIOWSKIEGO

· Regulamin pracy rady rodziców (rady szkoły)

· Przestrzeganie przez szkołę kompetencji rady rodziców (rady szkoły)

· Ocena funkcjonowania szkoły w opinii rodziców

· Regulamin pracy samorządu uczniowskiego, wybór opiekuna SU,

· Przestrzeganie praw dziecka i ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach)

10. UCZESTNICTWO SZKOŁY/OŚRODKA W RÓŻNYCH PROGRAMACH LUB PROJEKTACH EDUKACYJNYCH

· Rola szkoły/ośrodka w środowisku lokalnym

11. OSIĄGNIĘCIA SZKOŁY/OŚRODKA

12. WNIOSKI Z WIZYTACJI

13. OCENA SZKOŁY/OŚRODKA

· Określenie wyróżniających się obszarów pracy szkoły,

· Wskazanie obszarów, które wymagają poprawy,

· Wydane zalecenia (z art. 33 lub decyzje z art. 34 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty, Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami)

* - nie dotyczy uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym, znacznym i głębokim

** - dotyczy specjalnych ośrodków szkolno – wychowawczych oraz szkół specjalnych zorganizowanych w zakładach opieki zdrowotnej
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