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 KURATORIUM OŚWIATY W POZNANIU
Załącznik nr 4i

TEMATYKA WIZYTACJI PUBLICZNEJ PORADNI

PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNEJ

1. OGÓLNE INFORMACJE O PORADNI

· Charakterystyka środowiska poradni (m.in. kontekst społeczny, rejon oddziaływań, specjalizacja, dodatkowe uprawnienia do orzekania,)

· Organizacja pracy poradni, kwalifikacje nauczycieli, stanowisk kierowniczych, itp.

· Statut poradni oraz inne dokumenty regulujące wewnętrzną organizację pracy poradni 

· Organizacja opieki nad rejonem oddziaływań poradni, dostępność do usług poradni

2. BAZA DYDAKTYCZNA I ZASOBY MATERIALNE PORADNI
· Pomieszczenia do badań i terapii oraz inne pomieszczenia poradni, teren wokół poradni – dostępność dla niepełnosprawnych i zapewnienie bezpieczeństwa oraz estetyka 

· Wyposażenie w narzędzia badawcze

· Wyposażenie w pomoce dydaktyczne i zabawki 

· Zasoby biblioteczne (m.in. księgozbiór, materiały informacyjne, materiały promocyjne)

3. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
· Działania poradni w zakresie upowszechniania wiedzy o prawach dziecka oraz ich przestrzeganie wspomagania niepełnosprawnych dzieci i uczniów

· Rodzaje prowadzonych przez poradnię form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

· Profesjonalizm działań pomocowych (m.in. udzielanie pomocy adekwatnie 
do kwalifikacji i praktyki pracowników pedagogicznych, sposób dokumentowania działań i zbieranie informacji o efektach)

4. DIAGNOZOWANIE

· Organizacja, warunki i przebieg procesu diagnostycznego (m.in. postępowanie z wnioskiem, metody i narzędzia, przebieg diagnoz specjalistów, synteza diagnoz, dokumentacja w kartach indywidualnych) 

· Organizacja pracy zespołów orzekających (tryb powołania i skład, zasady pracy członków zespołu orzekającego, dokumentacja pracy zespołu, udział wnioskodawców w procesie orzeczniczym) 

· Decyzje administracyjne dyrektora poradni

· Zgodność formalna wydawanych opinii i orzeczeń z wzorami

· Zawartość merytoryczna i komunikatywność opinii, orzeczeń i innych wydawanych dokumentów 

· Odwołania od orzeczeń, skargi i zażalenia

5. UDOSTĘPNIANIE USŁUG PORADNI SZKOŁOM I PLACÓWKOM

· Upowszechnianie w środowisku informacji o pomocy udzielanej przez poradnię

· Upowszechnianie materiałów informacyjnych klientom poradni

· Optymalizacja czasu oczekiwania na pomoc psychologiczno-pedagogiczną

6. WPOMAGANIE PRACY WYCHOWAWCZEJ I PROFILAKTYCZNEJ SZKÓŁ I PLACÓWEK
· Diagnozowanie potrzeb wychowawczych i profilaktyki w rejonie oddziaływań poradni

· Projekty stosowanych przez poradnię programów wychowawczych 
i profilaktycznych oraz ich realizacja

· Organizacja, adekwatność i efekty udzielanej szkołom i placówkom pomocy psychologicznej i pedagogicznej

· Organizacja doradztwa zawodowego uczniów

· Współpraca z organizacjami i instytucjami prowadzącymi profilaktykę 
w środowisku

7. REALIZACJA ZADAŃ USTAWOWYCH DYREKTORA PORADNI,
W TYM SPRAWOWANIE NADZORU PEDAGOGICZNEGO
· Sprawność zarządzania poradnią (przepływ informacji, delegowanie zadań, polityka kadrowa, systemy motywacyjne, inne) 

· Planowanie nadzoru pedagogicznego i pracy poradni

· Analizowanie i ocenianie efektów pracy nauczycieli w zakresie wybranych elementów procesu diagnostycznego, terapeutycznego i profilaktycznego

· Organizacja i ocena zgodności zewnętrznego i wewnętrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli z potrzebami środowiska i poradni

· Organizacja opieki nad nauczycielem rozpoczynającym pracę w poradni (m.in. w zakresie diagnozy)

· Wspieranie nauczycieli na ścieżce awansu zawodowego, organizacja opieki 
nad młodym stażem nauczycielem i ocena organizacji postępowania kwalifikacyjnego na stopień nauczyciela kontraktowego

· Ocenienie pracy nauczycieli-gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy

· Informacja dyrektora o realizacji planu nadzoru pedagogicznego przekazywana radzie pedagogicznej

8. PRACA RADY PEDAGOGICZNEJ
· Regulamin pracy rady pedagogicznej

· Funkcjonowanie zespołów nauczycieli (np. merytorycznych, zadaniowych, itp.)

· Przestrzeganie kompetencji stanowiących i opiniujących rady pedagogicznej

· Dokumentowanie pracy rady pedagogicznej (protokolarz posiedzeń RP oraz zespołów nauczycieli)

9. UCZESTNICTWO PORADNI W RÓŻNYCH PROGRAMACH  LUB PROJEKTACH EDUKACYJNYCH

· Rola poradni w środowisku lokalnym

10. OSIĄGNIĘCIA PORADNI

11. WNIOSKI Z WIZYTACJI

12. OCENA PRACY PORADNI

· Wskazanie wyróżniających się obszarów pracy poradni

· Wskazanie obszarów, które wymagają poprawy

· Wydane zalecenia (z art. 33 lub decyzje z art. 34 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty, Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami)
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