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Załącznik nr 21

 TEMATYKA WIZYTACJI                                                                                                                        

PUBLICZNEJ PLACÓWKI WYCHOWANIA POZASZKOLNEGO
1. OGÓLNE INFORMACJE O PLACÓWCE
· Charakterystyka środowiska placówki

· Czas pracy placówki, liczba uczestników zajęć stałych, okresowych i okazjonalnych, kwalifikacje nauczycieli, instruktorów, stanowiska kierownicze, itp

· Statut placówki oraz inne dokumenty regulujące wewnętrzną organizację  pracy placówki 

· Przestrzeganie procedury dotyczącej zasad rekrutacji.

2. BAZA DYDAKTYCZNA I ZASOBY MATERIALNE PLACÓWKI

· Sale zajęć, baza sportowa oraz inne pomieszczenia poza siedzibą placówki - funkcjonalność i estetyka oraz zapewnienie bezpieczeństwa

· Wyposażenie w pomoce dydaktyczne i sprzęt sportowy - dostępność dla uczestników zajęć

3. REALIZACJA ZADAŃ STATUTOWYCH

· Prowadzenie dokumentacji zajęć stałych, okresowych i okazjonalnych

· Rodzaje prowadzonych zajęć, liczba uczestników.

4. REALIZACJA PROGRAMÓW EDUKACYJNYCH I PROFILAKTYCZN WYCHOWAWCZYCH
· Ocena adekwatności przyjętych programów do zdiagnozowanych potrzeb uczestników zajęć i środowiska lokalnego

· Współpraca z instytucjami wspierającymi działania wychowawcze i profilaktyczne

· Ocena efektów pracy edukacyjnej, wychowawczej i profilaktycznej

5. PRZESTRZEGANIE STATUTU PLACÓWKI

· Przestrzeganie praw dziecka i uczestnika zajęć oraz upowszechnianie wiedzy o obowiązkach i prawach uczestników zajęć

· Przestrzeganie ustaleń dotyczących zasad rekrutacji

· Respektowanie zasad rozstrzygania sporów, trybu składania skarg

· Przyjęty i stosowany system nagród i kar

· Określenie przypadków skreślenia z listy  uczestników zajęć organizowanych przez placówkę

6. REALIZACJA ZADAŃ STATUTOWYCH DYREKTORA PLACÓWKI

· Planowanie nadzoru pedagogicznego i pracy placówki

· Analizowanie i ocenianie efektów pracy nauczycieli, instruktorów w zakresie wybranych elementów procesu dydaktyczno-wychowawczego

· Organizacja i ocena zgodności zewnętrznego i wewnętrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli z potrzebami placówki

· Wspieranie nauczycieli na ścieżce awansu zawodowego, organizacja opieki nad młodym stażem nauczycielem i ocena organizacji postępowania kwalifikacyjnego 
na stopień nauczyciela kontraktowego

· Informacja dyrektora o realizacji planu nadzoru pedagogicznego przekazywana radzie pedagogicznej

7. UCZESTNICTWO   PLACÓWKI W IMPREZACH  INNYCH ORGANIZATORÓW

· Rola  placówki w środowisku lokalnym

· Udział w imprezach ponadregionalnych

8. OSIĄGNIĘCIA 
PLACÓWKI

9. WNIOSKI Z WIZYTACJI

10. OCENA PRACY PLACÓWKI

· Wskazanie wyróżniających się obszarów pracy placówki

· Wskazanie obszarów, które wymagają poprawy,

· Wydane zalecenia (z art. 33 lub decyzje z art. 34 ustawy z dnia 7 września 1991 roku 
o systemie oświaty, Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami)
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