Załącznik nr 24

ZASADY POSTĘPOWANIA WIZYTATORA

1.       Planowanie wizytacji:

a) w pierwszej kolejności planowane są szkoły/placówki, w których ostatnia wizytacja

lub zewnętrzne mierzenie jakości pracy odbyło się w czasie najbardziej odległym,

b) wizytacji nie przeprowadza się w szkole/placówce, w której dyrektor sprawuje swoją funkcję  pierwszy rok,

c) do planu wizytacji mogą być wprowadzane zmiany, wynikające z organizacji pracy wydziału lub innych ważnych powodów,

d) informacja o planowanych wizytacjach, procedurach oraz wymaganiach z nią związanych  jest jawna i dostępna dla środowiska szkoły/placówki.
2.   Realizowanie zadań wizytacji:

a) wizytator wykonuje zadania zgodnie z ustalonym harmonogramem, przestrzega procedur badawczych, rzetelnie opracowuje wyniki i zgromadzone informacje,

b) wizytacja nie może zakłócać normalnego toku pracy szkoły/placówki,

c) oceny, wnioski i zalecenia dotyczące pracy szkoły/placówki powinny być oparte na możliwie różnych źródłach informacji, uwzględniać specyfikę szkoły, być spójne i uzasadnione,

d) dla pozyskania wiarygodnych, pełnych  informacji o warunkach i stanie realizacji zadań korzystać należy z różnorodnych technik badawczych (badania, obserwacje, hospitacje, wywiady, rozmowy, ankietowanie, analizy dokumentów, programów i wyników edukacyjnych, porównywanie informacji  z różnych źródeł). 

    3.  Zadania wizytatora związane z wizytacją: 

 a) przygotowanie:

· pisemne powiadomienie dyrektora szkoły/placówki o terminie i programie wizytacji na 14 dni przed wizytacją (wskazanie w piśmie: celów wizytacji, szczegółowej tematyki, planowanych czynności wizytacyjnych i harmonogramu ich realizowania),

· ustalenie z dyrektorem szkoły/placówki szczegółowego harmonogramu działań i zasad współpracy,

· omówienie organizacji wizytacji, jej przebiegu i stosowanych metod na radzie pedagogicznej szkoły/placówki;

b) realizacja:

· dokonanie przeglądu i analizy dokumentacji szkolnej pod kątem zgodności z prawem,

· przeprowadzenie wybranych obserwacji i hospitacji zajęć szkolnych,

· zrealizowanie stosownych przeglądów związanych z warunkami organizacyjnymi, bazowymi i innymi,

· zebranie informacji dotyczących wyników edukacyjnych szkoły;
c) podsumowanie:

· porządkowanie, analizowanie i systematyzowanie materiałów informacyjnych,

· ustalenie mocnych stron pracy szkoły oraz wskazanie obszarów wymagających poprawy,

· opracowanie wniosków i zaleceń powizytacyjnych,

· ustalenie, we współpracy z radą pedagogiczną, kierunków dalszego rozwoju,

· opracowanie Sprawozdania  z wizytacji szkoły/placówki,
d) monitorowanie:

· wspomaganie szkoły/placówki w opracowaniu planu działań doskonalących jej pracę,

· monitorowanie realizacji zaleceń i zadań związanych z poprawą efektywności kształcenia, wychowania i opieki.

4. Do prowadzenia czynności wizytacyjnych (m.in. zbierania informacji,                   dokonywania obserwacji, prowadzenia badań, hospitacji) wizytator może                   wykorzystać różne narzędzia:


 - opracowane samodzielnie,


 - wypracowane przez zespół powołany przez kuratora oświaty,


 - opracowane przez WSNP.

 
