AKREDYTACJA PLACÓWEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI podstawowe informacje

I. PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty  - Art. 77a (Dz.U. z 2004r., Nr 256, poz.2572 z późn. zm.)

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 grudnia 2003r. w sprawie akredytacji placówek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. Nr 227, poz. 2248 z późn.  zm.).

II. POSTANOWIENIA WSTĘPNE

1. Ilekroć w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 grudnia 2003r. w sprawie akredytacji placówek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. Nr 227, poz. 2248 z późn. zm.),

2) placówce doskonalenia – należy przez to rozumieć:

a) publiczne placówki doskonalenia nauczycieli prowadzone przez samorząd województwa wielkopolskiego lub inne jednostki samorządu terytorialnego na obszarze tego województwa,

b) niepubliczne placówki doskonalenia nauczycieli, które uzyskały wpis do rejestru prowadzonego przez Wielkopolskiego Kuratora Oświaty.

2. Placówka doskonalenia ubiegająca się o akredytację – z wyjątkiem placówki doskonalenia, która całość kształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzi nieodpłatnie – wnosi na rachunek bankowy Kuratorium Oświaty w Poznaniu: NBP O/O Poznań 16 1010 1469 0008 5313 9150 0000 
opłatę, która nie podlega zwrotowi od chwili złożenia przez dyrektora placówki doskonalenia wniosku o przyznanie akredytacji.

W roku 2010 opłata, o której mowa wyżej, wynosi 860 zł.

W kolejnych latach wysokość tej opłaty ustala, z uwzględnieniem waloryzacji, Wielkopolski Kurator Oświaty. Informację dotyczącą wysokości opłaty w danym roku kalendarzowym Kurator podaje do publicznej wiadomości na stronie internetowej Kuratorium Oświaty w Poznaniu.

III. WARUNKI UMOŻLIWIAJĄCE ZŁOŻENIE WNIOSKU O PRZYZNANIE AKREDYTACJI

Zgodnie z § 3 ww. rozporządzenia placówka doskonalenia może uzyskać akredytację, jeżeli:

1) zapewnia wykwalifikowaną kadrę, w tym:

a) dyrektor placówki doskonalenia posiada przygotowanie w zakresie zarządzania oświatą, o którym mowa w przepisach w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczególnych typach szkół i placówek, a kierownicy komórek organizacyjnych realizujących zadania statutowe placówki doskonalenia ukończyli formy doskonalenia zawodowego w tym zakresie, w wymiarze co najmniej 60 godzin,

b) ponad 60% nauczycieli opracowujących i wdrażających programy, o których mowa w pkt 2, posiada stopień nauczyciela dyplomowanego oraz ukończone formy doskonalenia zawodowego przygotowujące do pracy z dorosłymi, w łącznym wymiarze co najmniej 160 godzin,

c) ponad 80% nauczycieli i osób niebędących nauczycielami, prowadzących zajęcia dydaktyczne w ramach programów, o których mowa w pkt 2, posiada wykształcenie wyższe magisterskie,

d) ponad 80% osób, o których mowa w lit. a-c, z wyjątkiem osób posiadających stopnie lub tytuł naukowy, posiada co najmniej pięcioletnie doświadczenie zawodowe w zakresie doskonalenia lub kształcenia nauczycieli oraz prowadzi zajęcia zgodnie z posiadanym wykształceniem kierunkowym (specjalnością) i doświadczeniem zawodowym lub zgodnie z ukończonymi formami doskonalenia zawodowego w łącznym wymiarze co najmniej 100 godzin,

e) co najmniej 80% osób niebędących nauczycielami i nieprowadzących zajęć dydaktycznych, a realizujących inne zadania statutowe placówki doskonalenia, posiada wykształcenie wyższe magisterskie oraz pięcioletnie doświadczenie zawodowe,

f) co najmniej 10% osób realizujących zadania statutowe placówki doskonalenia posiada stopnie lub tytuł naukowy,

g) co najmniej 33% osób realizujących zadania statutowe placówki doskonalenia jest zatrudnionych w danej placówce co najmniej rok,

h) kadra organizacyjno-techniczna posiada przygotowanie zawodowe odpowiadające realizowanym przez nią zadaniom w zakresie obsługi organizacyjnej i technicznej form doskonalenia prowadzonych przez placówkę doskonalenia;

2) opracowuje i wdraża programy doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz przeprowadza ich ewaluację, w tym:

a) opracowała, odpowiednio do specyfiki i zasięgu działania, system badania potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego oraz przeprowadziła co najmniej dwukrotnie badanie tych potrzeb w swoim zakresie działania i uwzględniła wyniki w realizowanych programach,

b) opracowane programy zawierają zakładane cele ogólne i szczegółowe, treści kształcenia, sposoby realizacji, zasady rekrutacji uczestników, narzędzia ewaluacji, zalecaną literaturę przedmiotu oraz przykładowe materiały dla uczestników,

c) wdrożyła, zgodnie z opracowanymi założeniami, co najmniej 3 programy obejmujące różne formy doskonalenia, których łączny wymiar wynosi co najmniej 1500 godzin,

d) zainicjowała różne formy współpracy i wymiany doświadczeń dla uczestników form doskonalenia realizowanych w ramach programów, o których mowa w lit. c,

e) uczestniczyła w co najmniej jednym międzynarodowym lub ogólnokrajowym albo wojewódzkim lub regionalnym programie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) dokonuje ewaluacji prowadzonych form doskonalenia i modyfikuje ofertę programową uwzględniając wyniki ewaluacji,

g) bada efekty realizacji programów, o których mowa w lit. c, w szczególności bada, czy wiedza i umiejętności nabyte przez uczestników form doskonalenia są wykorzystywane w ich praktyce zawodowej,

h) realizacja co najmniej 2 spośród programów, o których mowa w lit. c, została pozytywnie oceniona przez kuratora oświaty albo podmiot prowadzący statutową działalność oświatową,

i) systematycznie i w jednolity sposób dokumentuje przebieg procesu planowania i wdrażania oraz ewaluacji realizowanych programów i form doskonalenia;

3) prowadzi działalność informacyjną i upowszechnia problematykę z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym:

a) opracowuje i upowszechnia materiały informacyjne i dydaktyczne drukiem i w formie elektronicznej,

b) prowadzi własną stronę internetową i zapewnia nauczycielom możliwość wymiany doświadczeń w formie elektronicznej;

4) 
zapewnia nowoczesną bazę dydaktyczną, w tym:

a) pomieszczenia, w których są prowadzone formy doskonalenia zawodowego nauczycieli, zapewniają jego prawidłowy przebieg i realizację celów programowych,

b) nowoczesne wyposażenie dydaktyczne umożliwiające stosowanie form i metod pracy wynikających z realizowanych programów doskonalenia zawodowego nauczycieli,

c) posiada sprzęt komputerowy i dostęp do internetu,

d) zapewnia uczestnikom form doskonalenia dostęp do literatury i materiałów przewidzianych w programach doskonalenia,

e) systematycznie unowocześnia bazę dydaktyczną, zgodnie z aktualnymi potrzebami i postępem technicznym.

IV. WNIOSEK O PRZYZNANIE AKREDYTACJI

1. Wniosek składa do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty dyrektor placówki doskonalenia w uzgodnieniu z organem prowadzącym.

2. Wnioski o przyznanie akredytacji do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty można składać osobiście w Kancelarii Kuratorium Oświaty bądź przesłać na adres: Kuratorium Oświaty w Poznaniu, ul. Kościuszki 93, 61-716 Poznań.

3. Wniosek o przyznanie akredytacji należy sporządzić zgodnie z wzorem określonym w załączniku nr 1 do niniejszego dokumentu (oraz ww. rozporządzenia);.

4. Do wniosku dołącza się:

1) 
statut placówki doskonalenia;

2) własną ocenę działalności placówki doskonalenia, opracowaną przez dyrektora placówki, zgodnie z wzorem określonym w załączniku nr 2  do niniejszego dokumentu (oraz ww. rozporządzenia);

3) uzyskane przez placówkę doskonalenia certyfikaty, nagrody, wyróżnienia lub rekomendacje związane z działalnością placówki w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) dowód wniesienia opłaty, o której mowa w II.2 niniejszego dokumentu (§ 12 ust. 1 ww. rozporządzenia) albo oświadczenie dyrektora, że placówka doskonalenia całość kształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzi nieodpłatnie.

5. Do wniosku można dołączyć informację o ustanowieniu obserwatora, który będzie uczestniczył w pracach zespołu akredytacyjnego jako przedstawiciel organu prowadzącego placówkę doskonalenia. Obserwatorem może być również osoba spełniająca jeden z podanych niżej warunków (określonych w § 5 ust. 1 pkt 2 – 4 ww. rozporządzenia):

· jest dyrektorem szkoły lub placówki i posiada stopień awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego,

· jest nauczycielem i posiada stopień awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego oraz udokumentowany dorobek zawodowy w zakresie doskonalenia nauczycieli,

· jest nauczycielem akademickim i posiada udokumentowany dorobek zawodowy w zakresie doskonalenia nauczycieli,

· jest nauczycielem zatrudnionym w zakładzie kształcenia nauczycieli i posiada stopień awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego oraz udokumentowany dorobek zawodowy w zakresie kształcenia nauczycieli,

· jest nauczycielem akademickim i posiada udokumentowany dorobek zawodowy w zakresie kształcenia nauczycieli.

Wzór pisma informującego o ustanowieniu obserwatora stanowi załącznik nr 3 do  niniejszego dokumentu.

Aktualizacja:

Poznań, 4 stycznia 2010 r.  

