Pomocnicze kryteria oceniania pracy nauczyciela wychowania fizycznego
	Dziedzina aktywności nauczyciela
	Kryteria oceny
	Negatywna   1 pkt                  
	Ocena 

Dobra      2 pkty
	Wyróżniająca  3pkty

	I. Warsztat       pracy         nauczyciela
	1. Znajomość treści nauczonego przedmiotu  (realizacja podstawy programowej)
	Ma ciągłe problemy z realizacją programu mimo pomocy dydaktycznej
	Prawidłowo planuje i realizuje program nauczania
	Twórczo odnosi się do realizacji programu, realizuje program autorski, dokonuje ewaluacji pracy

	
	2. Znajomość prawa oświatowego - podstawowych aktów prawnych
	Nie zna i nie przestrzega podstawowych aktów prawnych z zakresu oświaty
	Zna  niezbędne w pracy pedagogicznej akty prawne i korzysta z nich.
	Właściwie interpretuje  prawo oświatowe. Jego znajomość wykorzystuje do opracowywania szkolnych dokumentów.

	
	3. Skuteczność oceniania osiągnięć ucznia 
	Niesystematycznie ocenia, nie stosuje jasnych kryteriów i różnorodnych form oceniania. 
	Ocenia systematycznie stosując jasne kryteria, starannie recenzuje oceny. Jest konsekwentny i sprawiedliwy w ocenianiu, uwzględnia możliwości ucznia.
	Ocenia systematycznie, stosując różnorodne formy obiektywnego oceniania uczniów wg wcześniej określonych kryteriów uwzględniających uczniów uzdolnionych, dobrych i mających trudności w nauce, ocenia przyrost wiedzy, sprawności i umiejętności.

	
	4.Unowocześnienie metod pracy,
	Nie zmienia metod nauczania mimo braku efektów swojej pracy
	Unowocześnia metody nauczania, wprowadza efektywne metody nauczania.
	Z powodzeniem prowadzi lekcje stosując nowe metody, poszukuje ciekawych form pracy z uczniem, wdraża i realizuje system samokontroli oraz samooceny uczniów.

	
	5. Doskonalenie bazy, wzbogacanie pomocy dydaktycznych, efektywne wykorzystanie pomocy dydaktycznych współpraca z innymi nauczycielami.


	Nie wykorzystuje dostępnych środków dydaktycznych, nie dba o warsztat pracy
	 Wykorzystuje dostępne środki dydaktyczne, dba o warsztat pracy.
	Pozyskuje środki finansowe i wzbogaca swój warsztat pracy.

	II. Zaangażowanie zawodowe nauczyciela
	1. Realizacja zadań ustalonych w planie pracy szkoły
	Nie wywiązuje się z zadań ustalonych w planie szkoły.
	Realizuje zadania wynikające z planu szkoły, osiągając dobre wyniki
	Realizuje zadania planowe twórczo je modyfikując, bierze udział w planowaniu pracy szkoły.

	
	2.Kreatywność nauczyciela, planowanie i nowatorskie realizowanie lekcji i innych zajęć – w tym 

zajęć pozalekcyjnych
	Nie planuje pracy. Nie stosuje indywidualizacji nauczania, nie stwarza sytuacji zaciekawiających uczniów
	Indywidualizuje proces nauczania i wymagania względem uczniów, prowadzi zajęcia pozalekcyjne, aktualizuje wiedzę, korzysta z dobrych wzorców i doświadczeń innych nauczycieli
	Osiąga sukces w przezwyciężaniu trudności dydaktycznych oraz wprowadza ucznia w świat samodzielnych działań.

	
	3. Umiejętność operowania zespołem klasowym.
	Nie potrafi lub nie przejawia zainteresowania dobrą organizacją pracy zespołu klasowego, nie troszczy się o stosunki wewnątrz klasowe. Pozostawia uczniów bez opieki.
	Organizuje pracę w powierzonym zespole oraz systematycznie sprawuje opiekę nad zespołem klasowym.
	Wdraża do współdziałania i współodpowiedzialności w zespole.

	
	4. Współpraca z: nauczycielami, rodzicami, instytucjami  na rzecz sportu i rekreacji dzieci i młodzieży
	Nie włącza się aktywnie do pracy rady pedagogicznej. Nie utrzymuje kontaktów z rodzicami uczniów. Nie współpracuje z instytucjami  na rzecz sportu dzieci i młodzieży.
	Aktywnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej. Utrzymuje kontakty z rodzicami. Współpracuje z instytucjami działając na rzecz sportu i rekreacji dzieci i młodzieży
	Włącza nauczycieli i rodziców do organizowania klasowych, szkolnych i pozaszkolnych imprez sportowych, współpracuje z instytucjami organizując sport i rekreację na rzecz środowiska.

	III. Aktywność nauczyciela w doskonaleniu zawodowym
	1. Udział w konferencjach metodycznych, warsztatach i seminariach
	Nie uczestniczy w konferencjach metodycznych,  warsztatach i seminariach.
	Bierze udział w konferencjach metodycznych, warsztatach, seminariach.
	Bierze udział w różnych formach doskonalenia, chętnie dzieli się zdobytą wiedzą i umiejętnościami.

	
	2.Podnoszenie kwalifikacji, w tym zdobywanie nowych kwalifikacji.
	Nie podnosi kwalifikacji, nie uczestniczy w żadnych formach doskonalenia zawodowego
	Wykazuje aktywność w podnoszeniu kwalifikacji. Uczestniczy w organizowanych formach doskonalenia zawodowego.
	Dąży do uzyskania dodatkowych kwalifikacji.

	
	3. Praca w zespole samokształceniowym (dzielenie się wiedzą, umiejętnościami, doświadczeniami, lekcje otwarte)
	Uczestnictwo ogranicza do obecności na zebraniach.
	Zgłasza wnioski, spostrzeżenia, prowadzi zajęcia otwarte.
	Przedstawia do akceptacji własne opracowania, proponuje tematykę szkoleń z własnej inicjatywy prowadzi zajęcia otwarte, aktywizuje pozostałych do dzielenia się wiedzą i doświadczeniem.

	
	4. Udział w wewnątrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli
	Uczestniczy w niektórych formach WDN
	Uczestniczy w organizowanych szkoleniach WDN, uzyskane umiejętności wykorzystuje w pracy zawodowej.
	Współuczestniczy w opracowaniu programu szkoleń WDN oraz przeprowadza wybrane szkolenia.

	IV. Działania w zakresie wspomagania rozwoju ucznia 
	1. Postawa etyczna i kultura osobista
	Niski poziom kultury, zachowania sprzeczne z zasadami etyki, lekceważący stosunek do innych w tym podważa autorytet przełożonych, negatywnie oddziałuje na postawy i zaangażowanie pracowników szkoły. Nie wywiązuje się rzetelnie z powierzonych zadań.
	Postawa etyczna i zawodowa bez uwag. Kultura osobista nie budzi zastrzeżeń.
	Wysoka kultura osobista. Aktywną, twórczą postawą wpływa mobilizująco na uczniów i nauczycieli Przejawia wszelkie cechy powołania zawodowego.

	
	2. Znajomość etapów rozwojowych dzieci i młodzieży.
	Nie zna zagadnień związanych z rozwojem dzieci i młodzieży.
	Umiejętnie wykorzystuje wiedzę w procesie wychowawczym młodzieży. Uwzględnia w procesie nauczania etapy rozwojowe dzieci i młodzieży.
	Wykorzystuje posiadaną wiedzą, potrafi stymulować rozwój sprawności i osobowości oraz przewidywać skutki własnych oddziaływań.

	
	3. Umiejętność wspierania i motywowania ucznia do pracy
	Nie motywuje uczniów do pracy, nie dba o rozwój ucznia.
	Umiejętnie motywuje uczniów do pracy.
	Stosuje różnorodne metody oceniania, stwarza ciekawe sytuacje dydaktyczne. Uczniowie osiągają coraz lepsze wyniki swojej pracy.

	
	4. Pomoc uczniów w przygotowaniach do udziału w konkursach i olimpiadach
	Nie przygotowuje uczniów do konkursów, zawodów
	Przygotowani przez nauczyciela uczniowie uczestniczą w konkursach.
	Jego uczniowie systematycznie uczestniczą w konkursach, zawodach na szczeblu powiatu i województwa i kraju. Osiągają sukcesy.



	V. Przestrzeganie dyscypliny pracy
	1. Właściwe i systematyczne prowadzenie dokumentacji.
	Niestaranne i z opóźnieniami prowadzi podstawową dokumentację szkolną
	Respektuje zalecenia dyrekcji w zakresie wypełniania dokumentacji, prowadzi ją zgodnie z przepisami prawa. 
	Rzetelnie prowadzi dokumentację szkolną, uzupełnia ją w zakresie diagnozowania pracy ucznia.

	
	2. Punktualność
	Nie dba o punktualność własną i uczniów
	Jest punktualny i konsekwentny w swoim działaniu.
	Jest punktualny, wymaga punktualności od uczniów, swoją wzorową postawą mobilizuje innych do punktualności.

	
	3. Pełne wykorzystanie czasu lekcji.
	Nie respektuje z zasady czasu trwania lekcji
	Planuje zajęcia i umiejętnie wykorzystuje czas przeznaczony na realizację celów lekcji.
	Wzorowo gospodaruje czasem lekcji, zawsze jest przygotowany do realizacji zajęć dodatkowych.

	
	4. Zachowanie dyscypliny w czasie zajęć
	Nie potrafi zdyscyplinować uczniów w grupie. Nie przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy uczniów.
	W klasie podczas lekcji panuje należyta dyscyplina. W pracy z młodzieżą przestrzega obowiązujących zasad bhp.
	Tak umiejętnie motywuje uczniów do pracy, że oni sami troszczą się o dyscyplinę na zajęciach, rozumieją konieczność przestrzegania zasad bhp.

	
	5. Troska o porządek na obiektach sportowych i higienę osobistą własną i uczniów
	Nie przywiązuje wagi do estetyki miejsca pracy, nie motywuje uczniów do utrzymania porządku, higieny osobistej
	Dba o porządek miejsca pracy,  higienę osobistą uczniów i własną 
	Dba o porządek i estetykę nie tylko na obiektach sportowych ale na terenie całej szkoły, dba o higieniczne warunki pracy, higienę osobistą, inicjuje podnoszenie estetyki miejsca pracy

	
	6. Pełnienie dyżurów na przerwach śródlekcyjnych
	Nie pełni wyznaczonych dyżurów
	Jest obecny na dyżurach w wyznaczonych terminach.
	Pełni dyżury rzetelnie.
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1. Wszystkie kryteria oceny są równoważne

2. Na każdą ocenę

do 30 pktów  -  negatywna

30 – 55 pktów  -   dobra

od 56 pktów  ( bez jakiejkolwiek oceny negatywnej)  -  wyróżniajaca

