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Rozdziat |

Postanowienia ogdélne

81. Kuratorium Gwiaty w Poznaniu dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracjadorvej w wojewodztwie
(Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872 zzw0 zm.);

2) ustawy z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pin. zm.);

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz200@ r. Nr 97, poz. 674
z p&n. zm.);

4) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 249, poz. 2104 z @@. zm.);

5) rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r. w sprawie
organizacji kuratoribw @wiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur (Dz. U. Nr 164, poz.
1169);

6) rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
szczegOtowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk
wymagajcych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji nieginych do sprawowania
nadzoru pedagogicznego, a #akkwalifikacji osob, ktorym mma zlecéd prowadzenie
bada i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. Nr 235, poz. 1703);

7) Statutu Wielkopolskiego Ugdu Wojewddzkiego w Poznaniu stanaeego zaicznik
do zaradzenia nr 161/06 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 14 wmize 2006 r.
(Dz. Urz. Woj. WIkp. Nr 157, poz. 3723);

8) innych przepiséw szczegdlnych;

9) niniejszego regulaminu.

§2.1. Regulamin Organizacyjny Kuratoriumé®@iaty w Poznaniu okiga:
1) struktue organizacyja Kuratorium Gwiaty w Poznaniu;
2) wykaz stanowisk kierowniczych i zasady kierowania Kuratoridmwi&@y w Poznaniu;
3) zakres dziatania komaorek organizacyjnych i ich strgktvewretrzna;
4) tryb pracy Kuratorium €wviaty w Poznaniu;

5) wykaz szkét i placéwek, nad ktérymi kurator sprawuje nadzor merytoryczny.



2. llekra¢ w dalszych zapisach jest mowa bezssego okréenia o:
1) Wojewodzie- naley przez to rozumieWojewod; Wielkopolskiego;
2) Kuratorze— nalery przez to rozumieWielkopolskiego Kuratora €viaty;
3) Wicekuratorze- naley przez to rozumieWielkopolskiegoWNicekuratora Gwiaty;
4) Kuratorium — naley przez to rozumieKuratorium Gwiaty w Poznaniu;

5) ustawie— naley przez to rozumie ustawe z dnia 7 wrzénia 1991 roku o systemie
oswiaty; (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 zp6zm.);

6) wojewodztwie- nalery przez to rozumiewojewodztwo wielkopolskie;

7) Regulaminie— naleyy przez to rozumieregulamin Kuratorium €wiaty w Poznaniu.

83. Siedzila Kuratorium Gwiaty w Poznaniu jest miasto Pozna

84.1 Kuratorium Gwiaty w Poznaniu jest patwowa jednostls budzetowa wchodzaca
w skitad zespolonej administracjiadowej wojewddztwa wielkopolskiego jako wyetiniona
jednostka organizacyjna, finansowana z dziatu 80%dtud/Nojewody Wielkopolskiego.

2. Kuratorium QGwiaty w Poznaniu jest aparatem pomocniczym Wielkopolskiego
Kuratora Gwiaty, stwzacym do wykonywania zadai kompetencji wynikajcych z aktéw
prawnych wymienionych w 8 1 Regulaminu i glainych przepiséw.

Rozdziat Il

Struktura organizacyjna

85.1. W skiad Kuratorium wchodz komorki organizacyjne: wydzialy, oddziat,
samodzielne stanowiska pracy realipg state, wyznaczone przez Kuratora zadania
oraz zespoty zadaniowe (wieloosobowe stanowiska pracy).

2. W wydziatach mogby¢ tworzone zespoty wizytatorow dla realizacji otomych zada.

3. Kurator w uzasadnionych przypadkach zmoustalé inna struktug organizacyja
wydziatow ni ta, o ktérej mowa w ust. 2.

4. Wydziaty mog posiada stanowiska poza siedzib



5. W Kuratorium tworzy si nasgpujace wydziaty:

1) Wydziat Ksztalcenia Podstawowego i Gimnazjalne@KPiG) obejmugcy swoim
dziataniem powiaty: gnimienski, grodziski, m¢dzychodzki, nowotomyski, obornicki,
poznaski, szamotulski, sredzki, sremski, wagrowiecki, wolsztyiski, wrzeshski
oraz miasto Pozma

2) Wydziat Edukacji Specjalnej, Wychowania i Opieki (WESWIiO) ohgyicy swoim
dziataniem powiaty: gnimienski, grodziski, m¢dzychodzki, nowotomyski, obornicki,

poznaski, szamotulski, sredzki, sremski, wagrowiecki, wolsztyiski, wrzeshski
oraz miasto Pozma

3) Wydziat Ksztalcenia Ponadgimnazjalnego i Ustawicznego (WIKBbejmuacy swoim
dziataniem powiaty: gnimienski, grodziski, m¢dzychodzki, nowotomyski, obornicki,

poznaski, szamotulski, sredzki, sremski, wagrowiecki, wolsztyiski, wrzeshski
oraz miasto Pozma

4) Wydziat Strategii Nadzoru Pedagogicznego (WSNP) obepgpuswoim dziataniem
wojewoddztwo.

5) Wydziat  Administracyjno-Finansowy (WAF) obejmujacy swoim  caigém
wojewoddztwo.

6) Wydziat Nadzoru Pedagogicznego w Kaliszu ze stanowiskami praOgtrowie WIikp.,
obejmupcy swoim dziataniem powiaty: jarawki, kaliski, lkepinski, krotoszyiski,
ostrowski, ostrzeszowski, pleszewski oraz miasto Kalisz;

7) Wydziat Nadzoru Pedagogicznego w Koninie obegeywjswoim dziataniem powiaty:
kolski, koniaski, stupecki, turecki oraz miasto Konin;

8) Wydziat Nadzoru Pedagogicznego w Lesznie obejoyuswoim dziataniem powiaty:
gostyiski, kascianski, leszczyiski, rawicki oraz miasto Leszno;

9) Wydziat Nadzoru Pedagogicznego w Pile obegoyj swoim dzialaniem powiaty:
chodzieski, czarnkowsko-trzcianecki, pilski, ztotowski.

6. W Kuratorium tworzy si Oddziat Awansu Zawodowego, wchady w sktad Wydziatu
Administracyjno-Finansowego.

7. W Kuratorium tworzy si nastpujace stanowiska podlegte beZpednio Kuratorowi:
1) Gtéwny Ksegowy;
2) Wieloosobowe stanowisko Radcow Prawnych;
3) Samodzielne Stanowisko ds. Obronnych;

4) Koordynator Edukaciji Informatyczne.



8. Kurator mae tworzy¥ miedzywydzialowe zespoly pracownikow do realizacji
okreslonych zada oraz wyznacz§wydziat koordynujcy te zadania.

9. Przy wykonywaniu swoich zafld&komorki organizacyjne aszobowizane doscistego
wspotdziatania w drodze uzgodnjekonsultacji, opiniowania, udagtniania materiatow
i danych.

10. Kurator mae ustanawi& petnomocnika do realizacji vmych spraw zwizanych
z zadaniami Kuratorium.

11. Graficzny schemat struktury organizacyjnej Kuratorium stanowiczak nr 1
do Regulaminu.

8§ 6. W Kuratorium, poza stanowiskami kierowniczymi wyn#@jmi z ustawy, tworzy
si¢ nastpujace stanowiska kierownicze:

1) dyrektor wydziatu;
2) zastpca dyrektora wydziatu;

3) kierownik oddziatu.

Rozdziat Il

Zakres kompetencji os6b na stanowiskach kierowniczych
oraz pozostatych pracownikow

87.1. Prag Kuratorium kieruje Kurator przy pomocy dwoch Wicekuratorédwiaty,
dyrektorow wydziatéw oraz kierownika oddziatu.

2. Wicekuratorzy wykondj zadania i posiadajkompetencje w zakresie oklenym
przez Kuratora i ponogprzed nim odpowiedzialioé.

3. Jeeli Kurator nie mae peinté obowinzkédw shzbowych, kompetencje Kuratora
przejmuje na podstawie upoivaenia wskazany przez niego Wicekurator. W sytuacji
niewskazania przez Kuratora zgmsty, obowazki przejmuje | Wicekurator.

4. Kurator mae upowani¢ dyrektorow wydziatbw do prowadzenia na obszarze
dziatania danego wydziatu niektérych spraw aggch do jego kompetencji.

5. Kurator nadzoruje praavszystkich pracownikow, a w szczeg&lon

1) Gtébwnego Ksigowego;



2) Radcéw Prawnych;
3) Samodzielnego Stanowiska ds. Obronnych;

4) Koordynatora Edukacji Informatyczne;j.

6. Do wyhcznej kompetencji Kuratora nale

1) wspodtdziatanie w realizacji za@lawynikajacych z przepisbw o0 przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, facych w zakresie kompetencji Wojewody, z uwzglieniem
delegacji, o ktérej mowa w 87 ust.4;

2) wydawanie decyzji administracyjnych dotycych Gwiaty na terenie wojewddztwa;

3) podejmowanie wszelkich czyniwd wynikajacych ze stosunku pracy pracownikow
zatrudnionych w Kuratorium, w szczegoéod

a) zatrudnianie, awansowanie, nagradzanie,
b) powotywanie i odwotywanie dyrektoréw wydziatow oraz kierownika oddziatu,

c) na wniosek dyrektora wydzialu powotywanie i odwotywanie ¢past dyrektora
wydziatu oraz innych pracownikéw Kuratorium,

d) udzielanie zgody na urlopy wicekuratoréw, dyrektoréw oraz kierownika oddziatu.

88. Wicekuratorzy wykonuwj wyznaczone przez Kuratora zadania, zapewniaj
w powierzonym zakresie dziatania kompleksowe, rg@zywwanie probleméw oraz nadzoauj
prac: podporadkowanych im wydziatéw i oddziatu.

89. 1.Wydziatami kieruj dyrektorzy.
2. Do zada dyrektoréw wydziatow naley w szczegolngci:

1) realizowanie polityki éwiatowe] pastwa i regionalnej polityki @viatowe] ustalonej
dla wojewodztwa,;

2) zapewnienie wiziwej organizacji pracy wydziatow;
3) planowanie pracy zgodnie z celami i zadaniami&éngmi przez Kuratora,;

4) zapewnienie skutecznego przeptywu informacji do podlegtych pracownikéwmych
wydziatow;

5) przekazywanie Kuratorowi i Wicekuratorom nadzacuin prag wydziatdw informaciji
0 realizacji zad@azleconych;



6) okrelanie potrzeb w zakresigrodkow materialnych i finansowych nieginych
do realizacji zadawydziatu;

7) ustalanie zakresu zadauprawnié i odpowiedzialnéci zastpcy dyrektora wydziatu
oraz kierownika oddziatu;

8) ustalanie zakresu zagauprawni@é i odpowiedzialnéci pracownikéw zatrudnionych
w wydziatach;

9) wykonywanie zadaw zakresie wigciwosci rzeczowej wydziatlu oraz zleconych przez
Kuratora,;

10) zgtaszanie wnioskow do Kuratora w sprawach pracowniczych osob zatrymhi
w wydziatach oraz wnioskow w sprawach pegyij zwolniea pracownikéw;

11) diagnozowanie potrzeb podlegtych pracownikow w zakresie doskonalenia zawodowego;

12) wnioskowanie do Kuratora o nagrody i odznaczenia oraz dodatki motywacyjne
dla podlegtych pracownikow;

13) dokonywanie okresowej oceny podlegtych pracownikow;

3. Dyrektor odpowiada za sprawy okome w ust. 2 oraz wykonuje zadania
Z upowanienia Kuratora.

4. Dyrektora wydzialu w czasie nieobeécdio zastpuje zasfpca lub wyznaczony
pracownik.

5. W razie rownoczesnej nieobeéoio dyrektora i zasgpcy, zastpstwo pelni
wyznaczony pracownik.

6. W Wydziale, w ktérym nie tworzy @istanowiska zagpcy dyrektora, w czasie
nieobecnéci dyrektora wydziatu zagbstwo petni wyznaczony przez dyrektora pracownik.

810 Do zada zastpcy dyrektora wydziatu natg:
1) wykonywanie zadaokreslonych przez dyrektora wydziatu,

2) realizacja zada dyrektora w wypadku, gdy dyrektor wydzialu nie zeo peiné
obowigzkow stzbowych.

§11.1 Oddziatem kieruje kierownik
2. Do zada kierownika naley w szczegolnéri:
1) organizowanie, planowanie i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikéw;

2) wykonywanie innych zadazleconych przez dyrektora.



812.1 Do zada pracownikéw pedagogicznych wydziatow nale
1) sprawowanie nadzoru nad szkotami i placowkami, w szczegdino
a) wizytowanie szkot i placéwek,

b) analizowanie i ocenianie efektow dziatalcio dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuaczej nadzorowanych szkét,

c) inspirowanie i tworzenie warunkéw do wprowadzania zmian (w tymikajacych
z reform i prowadzenia eksperymentow),

d) sprawdzanie zgodsa statutow szkét i placowek z prawerfweatowym,

e) badanie zgodsoi zatrudnienia nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami i syeshia
warunkéw do awansu zawodowego oraz udziat w pracach komisji do sprawuawans
zawodowego nauczycieli;

2) rozpatrywanie odwotaod oceny pracy nauczycieli oraz dyrektoréw w nadzorowanych
szkotach;

3) przygotowywanie projektow decyzji Kuratora w zakresie przydzielonychzada
4) prowadzenie dokumentacji dotyicej nadzoru zgodnie z obaujacymi przepisami;

5) wspétpraca z instytucjami, ktérych statutowym zadanigispsawy wychowawcze dzieci
I mtodziezy;

6) wspoétdziatanie z jednostkami samyata terytorialnego i innymi organami prowadygmi
szkoty;

7) wspbétpraca z placowkami doskonalenia nauczyciel;
8) wspotdziatanie z wydziatami i oddziatem Kuratorium;

9) realizacja zawdzen ministra widciwego do spraw dwiaty i wychowania, polede
Kuratora, dyrektora wydziatu w zakresie @i przydziatem czynnigi;

10) zatatwianie pism i spraw, zgodnie z trybem przewidzianym w Ksbelgpos¢powania
administracyjnego;

11) wystpowanie z wnioskami dotyazymi odznacze dla dyrektoréw szkot i placéwek.

2. Przydziat szkot i placowek do nadzoru wizytatorom w wydziatachppoaeadzany jest
raz w roku i dokonuje sizgodnie z wiéciwoscia rzeczowt wydziatu. Szczegotowy przydziat
szkot i placéwek, nad ktorymi wizytator sprawuje nadzor pedagogicznyslakyejest
w karcie stanowiska pracy.



813 Do zakresu dziatania pracownikow ngdlicych pracownikami pedagogicznymi nafe
realizacja zadaokreslonych przez przelmnych w karcie stanowiska pracy.

Rozdziat IV

Zadania komorek organizacyjnych

8141. Do zada Wpydzialu Ksztalcenia Podstawowego i Gimnazjalnegalery
w szczegOlngi:

1) opracowywanie planu pracy Wydziatu;

2) sporadzanie i ewidencjonowanie upowaen do przeprowadzania kontroli w ramach
nadzoru pedagogicznego realizowanego przez wydziat;
3) organizowanie i sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad publicznymi i niepublicznymi:

a) przedszkolami, w tym =z oddziatami integracyjnymi i specjainy oprécz
wymienionych w 815 ust. 3 lit a;
b) szkotami podstawowymi, w tym =z oddziatami integracyjnymi, spegmi,
sportowymi;
c) gimnazjami, w tym z oddziatami integracyjnymi, specjalnymi, sportaywym
4) nadzor nad realizacprzez szkoty polityki éwiatowej pastwa oraz regionalnej polityki
oswiatowej;

5) nadzér pedagogiczny nad realizapyzez szkoly podstawy programowej oraz ramowych
planéw nauczania;

6) nadzér nad przestrzeganiem zasad oceniania, klasyfikowania i promouezniow,
a takze przepiséw dotyezych obowazku szkolnego;

7) wspomaganie nauczycieli i dyrektorow szkoét w spetnianiu wyrmaga zakresie
zapewniania jakgi pracy;

8) sporadzanie informacji o pracy szkot;
9) sporadzenie sprawozdania z wizytacji;

10)wspomaganie szkét w tworzeniu programu poprawy efekt§eindksztatcenia
I wychowania,;

11) nadzo6r pedagogiczny nad realiagojzez szkoty zadaokrelonych w ustawie o systemie
oswiaty oraz innych aktach prawa;

12)nadzo6r nad prowadzeniem przez szkoty dokumentacji przebiegu nauczest@nadzi
wychowawczej i opiekbczej;
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13) wspotpraca z Okgowa Komisja Egzaminacyja w sprawach organizacji sprawdzianéw
i egzamindw, analizy ich wynikow oraz zaléodotyczcych pracy nauczycieli w zakresie
przygotowania ucznia do sprawdzianu i egzaminu;

14) nadzorowanie niepublicznych szkét, ktoére uzyskaly uprawnienia szkoly méylicz
w zakresie spetniania wymogéw ustawy o systeringaty;

15) przygotowywanie dla Kuratora projektow decyzji w sprawie uchglstatutu szkoty albo
niektérych jego postanowie oraz uchwat rad pedagogicznychzgk sa sprzeczne
Z prawem;

16) nadzoér nad realizacrada na rzecz mniejszei narodowych i etnicznych;

17) nadzér nad nauczaniem przedmiotéw ogoélnoksztgdh w szkotach, ktére prowaglz
dziatalng¢ okreslona w przepisach innych, hiustawa o systemieswiaty, dla ktorych
organem prowadzym s witasciwi ministrowie do spraw: kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, rolnictwayrodowiska i sprawiedliwei;

18) wspotpraca z organizacjami i instytucjami dziggimi na rzecz edukacji oraz zwkami
zawodowymi;

19) wspomaganie realizacji funkcji wychowawczej szkoty i placowkaz tworzenia
szkolnych programéw wychowawczych;

20) wspolpraca z organami samgawymi, organizacjami pozagdowymi i instytucjami
w zakresie zaspokajania potrzeb opigtao-wychowawczych dzieci i mtodzig

21) opiniowanie eksperymentéw pedagogicznych;
22) rejestracja innowacji pedagogicznych oraz nadzor nad ich reglizacj

23) wspotdziatanie ze szkotami w zakresie organizacji ksztacenzniow szczegodlnie
uzdolnionych;

24) koordynowanie i nadzorowanie organizacji i przebiegu konkurséw przedmidtowyc
tematycznych;

25) wspotorganizowanie wojewddzkich konkurséw i prad@iv artystycznych;

26) nadzorowanie spraw zyganych z bezpiecastwem i higiem pracy w podlegtych
szkotach;

27) wspoétpraca z Wydziatem Strategii Nadzoru Pedagogicznegoprawach oceny pracy
szkét, przekazywania informacji do sprawozdadiagnoz, raportdw wojewodzkich oraz
innych analiz i opracowa

28) przeprowadzanie procedury awansu zawodowego hauczycieli we wspotpracy
z Wydziatem Administracyjno-Finansowym;

29) wspoipraca z Wydziatem Edukacji Specjalnej, Wychowania i Opwekiprawach
respektowania w szkotach praw ucznia i dziecka;
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30) wspétpraca z Wydziatlem Edukacji Specjalnej, Wychowania i Opielsiprawach
realizacji profilaktyki spotecznej, organizacji klas integraggh, organizacji
wypoczynku miodzigy, pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

31)wspdéipraca z Wydziatlem Strategii Nadzoru Pedagogicznego weaspra edukacii
informatycznej w szkotach podstawowych i gimnazjach;

32) udziat w komisjach awansu zawodowego nauczycieli szkét,

33) udziat w komisjach konkursowych na stanowiska dyrektoréw szkét;

34) ocenianie pracy dyrektorow szkot;

35) wnioskowanie o nagrody i odznaczenia;

36) rozpatrywanie odwofa skarg i interwencji w obszarze dziatania Wydziatu;
37) prowadzenie spraw zazianych z opiniowaniem:

a. decyzji jednostek samadu terytorialnego w sprawie planowanej likwidacji
szkoly, hczenia w zespot,

b. arkuszy organizacyjnych szkét,

c. projektbw uchwat organéw prowadych odnénie zasad rozliczania
tygodniowego, obowizkowego wymiaru godzin zg dyrektorow
i nauczycieli oraz wymiaru godzin pedagogow, psychologéw i innych;

38)wspdbipraca z organami prowadymi szkoly w zakresie naboru ucznidéw
do poszczegolnych typéw szkot;

39) wspdipraca z jednostkami samgmlz terytorialnego w kreowaniu lokalnej polityki
oswiatowej;

40) nadzér nad przestrzeganiem praw ucznia i praw dziecka w szkotach;

41) opiniowanie zezwofe na zatgenie publicznej szkoty podstawowe] lub gimnazjum
prowadzonej przez oselprawry inna niz jednostka samosdu terytorialnego lub oseb

fizyczma;
42) prowadzenie spraw zazianych z:
43) organizowaniem szkalenarad i konferencji dla dyrektoréw szkot,
44) wspétudziatem w tworzeniu raportéw o stanie edukacji w wojewodztwie;
45) wykonywanie innych zadav zakresie spraw zleconych przez Kuratora.

2. Wydziatem oraz stanowiskami pracy w Nowym Télmy Gnieznie kieruje dyrektor
przy pomocy jednego zagikcy.

3. Ponadto do zadaNydziatu naley:

12



1) koordynowanie spraw zwianych z edukagjszéciolatkow;

2) przygotowywanie dla Kuratora projektéw decyzji 0 przeniesieniu
(w uzasadnionych przypadkach) ucznia readieeo obowizek szkolny do innej szkoty;

3) nadzorowanie dziataszkoty w zakresie bezpieadmtwa uczniow.

§ 15.1Do zada Wydziatu Edukacji Specjalnej, Wychowania i Opieki ugle

1) opracowanie planu pracy Wydziatu;

2) sporadzanie i ewidencjonowanie upoivaen do przeprowadzenia kontroli w ramach
nadzoru pedagogicznego realizowanego przez wydziat

3) organizowanie i sprawowanie nadzoru pedagogicznego had  publicznymi

I niepublicznymi:

a) przedszkolami miasta Poznania i powiatu pagkiago, w tym z oddziatami
integracyjnymi,

b) przedszkolami specjalnymi,

c) szkotami:

- podstawowymi specjalnymi oraz integracyjnymi, z oddziatami integmguayj

- gimnazjalnymi specjalnymi, integracyjnymi, z oddziatami integragwi,

- ponadgimnazjalnymi specjalnymi, integracyjnymi z oddziatami
integracyjnymi,

d) placéwkami éwiatowo - wychowawczymi, w tym schroniskami miodzeymi,
placéwkami wychowania pozaszkolnego,

e) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

f) miodziezowymi osrodkami wychowawczymi,

g) specjalnymi érodkami szkolno — wychowawczymi,

h) miodzieowymi osrodkami socjoterapii,

1) specjalnymi érodkami wychowawczymi dla dzieci i miodzye wymagajcymi
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowanidakiae
osrodkami umdliwiajacymi dzieciom i mifodzigy, w tym updledzonym umystowo
ze sprzzonymi niepetnosprawrigciami realizaci odpowiednio obowizku szkolnego,
obowiazku nauki,

j) placéwkami zapewniagymi opiele i wychowanie uczniom w okresie pobierania

nauki poza miejscem zamieszkania.
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4) nadzor nad realizacjprzez szkoty i placoéwki polityki @viatowej pastwa oraz
regionalnej polityki éwiatoweyj;

5) nadzor pedagogiczny nad realizapjzez szkoty i placowki podstawy programowej oraz
ramowych planéw nauczania;

6) nadzor nad przestrzeganiem zasad oceniania, klasyfikowania i promouezniow,
a take przepisow dotyezych obowazku szkolnego;

7) wspomaganie nauczycieli i dyrektoréw szkot, placowek w spemianimagsh
w zakresie zapewniania jad@ pracy;

8) sporadzanie informacji o pracy szkét, placowek;

9) sporadzanie sprawozdania z wizytacji;

10) wspomaganie szkot, placéwek w tworzeniu poprawy efekt§gindsztatcenia
I wychowania,;

11) nadzér pedagogiczny nad realizagujzez szkoty, placowki zadaokreslonych w ustawie
0 systemie @wiaty oraz innych aktow prawnych;

12) nadzér nad prowadzeniem przez szkoty i placéwki dokumentacji przebiagmana,
dziatalngci wychowawczej i opiektczej;

13) wspotpraca z Okgowa Komisja Egzaminacyja w Poznaniu w sprawach organizacji
sprawdzianow i egzaminow, analizy ich wynikow;

14) przygotowanie dla Kuratora projektow decyzji w sprawie uchylestédutu szkoty
albo niektérych jego postanouiieoraz uchwat rad pedagogicznych,zgk sa one

sSprzeczne z prawem,

15) prowadzenie ewidencji placéwek wypoczynku dla dzieci i miagizie

16) nadzér nad placéwkami wypoczynku dla dzieci i mtagzie

17) nadzér nad realizacyada na rzecz mniejszai narodowych;

18) nadz6r nad nauczaniem przedmiotéw ogolnoksmigdth w szkotach, ktore prowaglz
dziatalng¢ okreslona w przepisach innych, hiustawa o systemieswiaty, dla ktérych
organem prowadgym s wiasciwi ministrowie do spraw: kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, rolnictwayrodowiska i sprawiedliwei,

19) wspotpraca z organizacjami i instytucjami dzidgini na rzecz edukacji oraz zwkami
zawodowymi;

20) opiniowanie eksperymentow pedagogicznych;

21) rejestracja innowacji pedagogicznych oraz nadzor nad ich reglizacj
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22) wspotdziatanie ze szkotami w zakresie organizacji ksztacewizniow szczegodlnie
uzdolnionych;

23) koordynowanie i nadzorowanie organizacji i przebiegu konkurséw tematycznych;

24) nadzorowanie spraw zyganych z bezpiecastwem i higiea pracy w podlegtych
szkotach;

25) wspolpraca z Wydziatem Strategii Nadzoru Pedagogicznego prawach oceny pracy
szkét i placowek, przekazywania informacji do sprawdzdaiagnoz, raportow
wojewddzkich oraz innych analiz i opracawa

26) przeprowadzanie procedury awansu zawodowego nauczycieli we wspéitpracy
z Wydziatem Administracyjno-Finansowym;

27) wspotpraca z Wydzialem Ksztalcenia Podstawowego i Gimnag@al w sprawach
respektowania w szkotach praw ucznia i dziecka;

28) wspdtpraca z Wydziatem Strategii Nadzoru Pedagogicznego waspraedukacji
informatyczneyj;

29) udziat w komisjach awansu zawodowego nauczycieli szkdl, placowek;

30) udziat w komisjach konkursowych na stanowiska dyrektorow szkét o placowek;
31) ocenianie pracy dyrektorow szkot i placéwek;

32) wnioskowanie o nagrody i odznaczenia;

33) rozpatrywanie odwofa skarg i interwencji w obszarze dziatania Wydziatu;

34) prowadzenie spraw zazianych z opiniowaniem:

a) decyzji jednostek samadu terytorialnego w sprawie planowanej likwidacji szkoty,
placowki, hczenia w zespot,

b) arkuszy organizacyjnych szkot i placowek,

c) projektow uchwat organdéw prowadxch odneénie zasad rozliczania tygodniowego,
obowiazkowego wymiaru godzin zg dyrektorOow i nauczycieli oraz wymiaru godzin
pedagogow, psychologéw i innych.

21) wspotpraca z organami prowadymi szkoly i placowki éwiatowe, w zakresie naboru
ucznidéw do poszczegolnych typow szkot;

22) wspoipraca z jednostkami samgmlz terytorialnego w kreowaniu lokalnej polityki
oswiatowej;

23) nadzor nad przestrzeganiem praw ucznia i praw dziecka w szkofplettdwkach

w zakresie dziatania Wydziatu;

24) prowadzenie spraw zawanych z:

a) organizowaniem szkalenarad, konferencji dla dyrektorow szkét i placowek;
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b) wspdétudziatem w tworzeniu raportéw o stanie edukacji w wojewodztwie;
25) nadzorowanie spraw zyganych z rejestragji prowadzeniem wypoczynku dzieci
I mtodziezy;
26) wykonywanie innych zadav zakresie spraw zleconych przez Kuratora.
2. Wydziatem Edukacji Specjalnej, Wychowania i Opieki kieruje dyrektor.
3. Wydziat realizuje swoje zadania poprzez zespoty :
a) ds. szkolnictwa specjalnego, integracyjnego;
b) ds. przedszkoli, w tym przedszkoli specjalnych, z oddzialami spgcjal
I integracyjnymi;
c) ds. poradnictwa, wychowania i profilaktyki;
d) ds. organizacji wypoczynku, opieki i sportu.
4. W skiad zespotdéw wchoslzstarsi wizytatorzy, wizytatorzy zatrudnieni w wydziatach

oraz koordynatorzy.

816.1 Do zada Wydziatu Ksztatcenia Ponadgimnazjalnego i Ustawicznegaytale

1) opracowywanie planu pracy Wydzialu;

2) sporadzanie i ewidencjonowanie upoiaen do przeprowadzania kontroli w ramach
nadzoru pedagogicznego realizowanego przez Wydziat;

3) nadzor pedagogiczny nad publicznymi i niepublicznymi szkotami ponadgiatmanj
i placéwkami oraz placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) nadzor nad realizacprzez szkotly i placowki polityki @viatowej pastwa;

5) nadzo6r nad prowadzeniem przez szkoly i placowki dokumentacji przebiegaané,
dziatalngci wychowaweczej i opiektczej;

6) prowadzenie wizytacji;

7) wspoétpraca z organami jednostek sarmduzerytorialnego, w tym:

- opiniowanie arkuszy organizacji publicznych szkot i placéwek,

- opiniowanie plandéw pracy placowek doskonalenia nauczycieli,

- opiniowanie uchwat i wnioskéw w sprawach sieci publicznych szkét i placowek,

- opiniowanie propozycji decyzji dyrektorow szkét prowadzh ksztalcenie zawodowe
0 ustaleniu zawoddw, w ktérych ksztatci szkota,

- opiniowanie propozycji decyzji dyrektorow liceow profilowanych o ustialeprofili
ksztatcenia ogélnozawodowego prowadzonych w tych liceach,
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- udziat w komisjach konkursowych na stanowiska dyrektorow publicznych szkét
i placowek,

- ocena pracy dyrektoréw publicznych szkét i placowek,

- opiniowanie dzialai wspétpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

8) wspotpraca z wojewddzkim i rejonowymi gdami pracy;

9) wspdtpraca z organizacjami pracodawcéw i stowarzyszeniami naukowo-msmic

10) nadzorowanie niepublicznych szkét ponadgimnazjalnych o uprawnieniach szkot
publicznych;

11) przygotowywanie projektow decyzji w sprawach z zakresu dziatania Wydziatu;

12) nadz6r nad nauczaniem przedmiotéw ogolnoksmigth w szkotach, ktore prowaglz
dziatalng¢ okreslona w przepisach innych, miustawa o systemieswiaty, dla ktérych
organem prowadzym s witasciwi ministrowie do spraw: kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, rolnictwayrodowiska i sprawiedliwi;

13) wspotpraca z organizacjami i instytucjami dzigdgini na rzecz edukacji oraz zwkami
zawodowymi;

14) wspotpraca ze szkotami wszymi i placowkami doskonalenia nauczycieli w sprawach
doskonalenia, doradztwa i diagnozy pedagogicznej;

15) opiniowanie eksperymentow pedagogicznych;
16) rejestracja innowacji pedagogicznych oraz nadzér nad ich reaglizacj

17) wspotdziatanie ze szkotami w zakresie organizacji ksztacemwizniow szczegdlnie
uzdolnionych;

18) koordynowanie i nadzorowanie organizacji i przebiegu konkursOéw oraz dimpia
przedmiotowych i zawodowych;

19) opiniowanie wnioskéw o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministr@wmamestra
wiasciwego do sprawdwiaty i wychowania;

20) koordynowanie spraw zgzanych z bezpiecastwem i higien pracy w nadzorowanych
szkotach;

21) przygotowanie aktéw powotania przewodamzh komisji do przeprowadzenia
egzaminu dojrzakei;

22) przygotowanie aktow powotania komisji egzaminacyjnych do przeprowadzania
egzaminow eksternistycznych z zakresu szkoty dla dorostych;

23) przygotowanie aktow powotania komisji egzaminacyjnych do przeprowadzania
egzaminéw kwalifikacyjnych;
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24) nadzor nad przygotowaniem uczniéw i stuchaczy do egzaminow ctzemyth —
maturalnych i zawodowych;

25) przeprowadzanie procedury awansu zawodowego nhauczycieli we wspéipracy
z Wydziatem Administracyjno-Finansowym;

26) opiniowanie wnioskéw o nagrody i odznaczenia;
27) przygotowywanie informacji na temat funkcjonowania szkét i placowek;

28) wspoétpraca z Wydziatem Strategii Nadzoru Pedagogicznegoprawach oceny pracy,
przekazywania informacji do sprawozdaliagnoz, raportow wojewddzkich oraz innych
analiz i opracow

29) wspoipraca z Wydziatem Ksztalcenia Podstawowego i Gimnagjaloraz Wydziatem
Edukacji Specjalnej, Wychowania i Opieki w sprawach respektowanikatash praw
ucznia i dziecka;

30) wspétpraca z Wydziatlem Edukacji Specjalnej, Wychowania i Opielsiprawach
realizacji profilaktyki spotecznej, organizacji klas integraggh, organizacji
wypoczynku miodzigy, pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

31) wspétpraca z Wizytatorem ds. Obronnych w sprawach obrony cywilngjsipmzobienia
obronnego;

32)wspéipraca z Wydziatlem Strategii Nadzoru Pedagogicznego weaspra edukacii
informatycznej w szkotach ponadgimnazjalnych;

33) wykonywanie zada organu wyszego stopnia w rozumieniu przepisow Kodeksu
postpowania administracyjnego w stosunku do organu jednostek sginorz
terytorialnego oraz dyrektorow szkét w sprawach glkre/ch w ustawie;

34) realizacja strategii patwa na rzecz mtodzig;
35) nadzor nad realizaczada na rzecz mniejszci narodowych i etnicznych;
36) promowanie europejskich programéw edukacyjnych dla mingzie
37) wykonywanie innych zadaleconych przez Kuratora;
2. Wydziatem kieruje dyrektor.
3. Do zada Wydziatu naley ponadto:

1) przygotowanie zasad rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych w  wojemiédzt
wielkopolskim;

2) monitorowanie naboru ucznidéw i stuchaczy do szkét ponadgimnazjalnych;

3) wspotpraca z Okgowa Komisja Egzaminacyja w Poznaniu w zakresie egzaminu
maturalnego i zawodowego;
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4) koordynowanie spraw dotygzych egzaminu dojrzadoi, egzaminu zawodowego,
egzaminu kwalifikacyjnego na tytut robotnika wykwalifikowanego;

5) wspotpraca z izbami rzendleiczymi w zakresie egzaminéw na tytut czeladnika i mistrza

w zawodzie;

6) powotywanie komisji eksternistycznych i nadzor nad sprawami dgiyci egzaminow
eksternistycznych;

7) wspotorganizowanie konkurséw, olimpiad przedmiotowych i zawodowych;
8) organizowanie konferencji i szkdldla dyrektorow;

9) nadzorowanie placowek ksztalcenia praktycznego i ustawicznego asradkow
doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

10) wspéipraca ze szkotami i pracodawcami w zakresie ksztatlced@ocianych
pracownikow;

11) nadzorowanie placéwek doskonalenia nauczycieli;
12) nadzorowanie bibliotek pedagogicznych;

13) wspéilpraca z wojewodzk rach miodziezy i organizacjami mitodzi@wymi oraz
wspotdziatanie z partnerami spotecznymi na rzecz miagzie

14) wspomaganie zaflavychowawczych i profilaktycznych szkét i placowek;

4. W skiad Wydzialu Ksztalcenia Ponadgimnazjalnego i Ustawiczmedwdzi Zespotu
ds. Akredytaciji

5. Do zada tego Zespotu naky:
1) prowadzenie spraw zgzanych z akredytagplacowek doskonalenia nauczycieli;

2) prowadzenie spraw zgdaanych z akredytagj placéwek i érodkéw prowadzcych
ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, w tym:

a) placowek ksztatcenia ustawicznego,

b) placowek ksztatcenia praktycznego,

c) asrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego;
3) prowadzenie analizy formalnej wphnaaych wnioskow;
4) prowadzenie wizyt akredytacyjnych;

5) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawachrayznanie lub
odmowe akredytaciji;
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6) monitorowanie placéwek smdkow, ktdre uzyskaty akredytaojv zakresie utrzymania
przez nie wymaganych standardow.

§ 17.1 Wydzialy Nadzoru Pedagogicznego w: Kaliszu, Koninie, Lesznield fializug
zadania opisane w paragrafach:14,15 i 16 d&jgeeych kompetencje: Wydzialu Ksztatcenia
Podstawowego i Gimnazjalnego, Wydzialu Edukacji Specjalnej, Wychowa@pieki,
Wydziatu Ksztatcenia Ponadgimnazjalnego i Ustawicznego ztkigm zada Zespotu
ds. Akredytaciji.

2. Wydzialy Nadzoru Pedagogicznego w: Kaliszu, Koninie, LeszniéeirBalizuj zadania
Zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli opisane w 819.3.

3. Wydziatem Nadzoru Pedagogicznego w Kaliszu oraz stanowiskieoy praOstrowie
Wielkopolskim kieruje dyrektor przy pomocy jednego zpsy.

4. Wydziatem Nadzoru Pedagogicznego w Koninie kieruje dyrektor przy pomocy jednego

zastpcy.
5. Wydziatami Nadzoru Pedagogicznego w Lesznie i Pile kielyrektorzy.

§ 18.1.Do zada Wydziatu Strategii Nadzoru Pedagogicznego hale
1) opracowywanie planu pracy Kuratorium;
2) opracowywanie planu pracy Wydziatu;

3) organizowanie szkaie prowadzenie badawybranych obszaréw pracy szkét i placowek
w obrebie calego wojewodztwa;

4) dokonywanie analiz i diagnoz opistych Gwiate w  wojewoddztwie
oraz upowszechnianie informacji w tym zakresie;

5) prognozowanie rozwoju edukacji w wojewodztwie w koktek polityki cswiatowej
panstwa i Unii Europejskiej;

6) koordynacja wspOtpracy zagranicznej i europejskich programéw edukettyjny
oraz wykonywanie projektow w zakresie obstugi Europejskiego Funduszu Spotecznego;

7) koordynacja dziatana rzecz spotecastwa informacyjnego.
2. Wydziatem kieruje dyrektor. W skiad wydziatu wchgdtarsi wizytatorzy i wizytatorzy.
3. Ponadto do zadaNydziatu naley:

1) przygotowanie organizacji badawybranych obszarow pracy szkot i placéwek
w wojewodztwie;

2) opracowanie na¢dzi diagnostycznych przydatnych przy prowadzeniu wizytacji;
3) zgtaszanie Kuratorowi konieczimd powotania zespotow do wykonywania zada

zwigzanych z realizagj proponowanych projektéw i przedeaizic oraz koordynacja
ich dziatania;
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4) wykorzystanie wynikéw sprawdzianéw i egzamindéw zewemych do oceny jakoi
ksztalcenia w wojewddztwie oraz proponowanie Kuratorowi kierunkéw dziata
doskonadcych jakac¢ ksztatcenia;

5) diagnozowanie we wspotpracy z placéwkami doskonalenia nauczycigepotr zakresie
doskonalenia nauczycieli;

6) opracowanie polityki szkolenia i rozwoju pracownikéw Kuratorium;

7) przygotowanie procedur pozyskiwania informacji o pracy dyrektorow nagzaorch
szkét i placéwek w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie gbagmi przepisami;

8) przygotowanie dla Kuratora informacji o wynikach pracy szkét cphek, adresowanej
do r&nych podmiotow;

9) przygotowanie materiatow dla Kuratora zawigegg¢h wnioski wynikaice z wizytacji
szkét, przedszkoli i placéwek w wojewodztwie;

10) opracowanie strategii, planu i programu w zakresie realizaujtyki oswiatowej
panstwa na terenie wojewddztwa,

11) prowadzenie ewidencji uchwat organéw jednostek samorerytorialnego dotyazych
zatazenia, likwidacji lub przeksztalcenia prowadzonych przez jednostki szalalcowek
oswiatowych;

12) prowadzenie ewidencji wydanych przez jednostki sagdarzerytorialnego Zaviadczeé
0 wpisie do rejestru niepublicznych szkét i placéwek;

13) prowadzenie monitorowania zmian w sieci publicznych szkét i plac@seiatowych,
a w szczegolriei ich tworzenia, przeksztatcania oraz likwidacji;

14) dokonanie analizy i opiniowanie wnioskéw w sprawach dotacji na invjestygiatowe
i wyposaenie nowo powstatych szko6t i placowekiwdatowych w sprzt i pomoce
dydaktyczne;

15) dokonanie analizy i kontroli merytorycznej dokumentacji deperz inwestycji
oswiatowych dotowanych z budtu Wojewody,

16) koordynacja wspotpracy z jednostkami sanpuzterytorialnego w zakresie kreowania
lokalnej strategii, w ramach realizowania politykweatowej pastwa;

17) inicjowanie badaw zakresie polityki edukacyjnej we wspotpracy z innymi wydziatam
I instytucjami wspomagagymi oraz uczelniami waszymi;

18) przygotowanie bazy danych o szkotach i placowkastiabowych (SIO), nad ktérymi
Kurator sprawuje nadzér pedagogiczny;

19) koordynacja dziatazwiazanych z gromadzeniem i przetwarzaniem danych do systemu
informacji ;wiatowej;

8 191. Do zada Wydziatu Administracyjno-Finansowego naje
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1) opracowywanie planu pracy Wydziatu;

2) opracowywanie planu i harmonogramu finansowego Kuratorium oraz nadzdéichad
realizacy;

3) koordynacja spraw zwianych 2z opracowywaniem projektéw decyzji Kuratora
(wewrgtrznych regulamindw, instrukcji oraz zasad obstugi kancelaryjneghivaizacji
dokumentacji);

4) prowadzenie ewidencji decyzji Kuratora;

5) prowadzenie rejestru umow i zamoivaublicznych realizowanych przez Kuratorium;

6) zaradzaniesrodkami trwatymi, wartéciami niematerialnymi i prawnymi;

7) obstuga finansowo-kgyowa Kuratorium;

8) koordynowanie pracy wieloosobowego stanowiska ds. administracyjno-biurowych;

9) koordynowanie dziataldoi stanowisk obstugi administracyjno-finansowych w oddziatach
I gospodarki transportowej;

10) dokonywanie zaopatrzenia materialowego;

11) prowadzenie spraw zywianych z remontami i hbigcymi naprawami pomieszcze
I wyposaenia,

12) prowadzenie obstugi transportowej Kuratorium;
13) nadz6r nad gospodarstwem pomocniczym;
14) prowadzenie archiwum zaktadowego, w tym:

a) wypisywanieswiadectw pracy bylym pracownikomswiaty, ktorych akta osobowe
znajdup Sie¢ w archiwum,

b) wydawanie zawiadczéh o wysokdci zarobkow dla pracownikow zlikwidowanych
szkot i placéwek éwiatowych,

c) przyjmowanie do archiwum dokumentacji pedagogicznej zlikwidowanydiot sz
i placéwek oraz wydawanie duplikaté$wiadectw szkolnych w oparciu o posiadan
dokumentag,

d) koordynacja w zakresie archiwizowania dokumentacji Kuratorium;

15) prowadzenie prac sprawozdawczych w zakresie dziatania miwis@iwego do spraw
oswiaty i wychowania, Wielkopolskiego Ugdu Wojewddzkiego w Poznaniu i innych
instytuciji;

16) prowadzenie spraw osobowych i socjalnych pracownikéw Kuratorium;

17) koordynowanie organizacji szkolenia i doskonalenia zawodowego pracownikow
Kuratorium;
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18) obstuga administracyjna Komisji Dyscyplinarnej dla Naucziygeky Wojewodzie
Wielkopolskim;

19) koordynacja prac zazanych z nagradzaniem i odznaczaniem pracownikviaty;

20) koordynowanie pod wzglem organizacyjnym prac zaganych z doksztatcaniem
i doskonaleniem zawodowym nauczycieli oraz podnoszeniem kwalifikacjizyeiat
i dyrektorow szkét,

21) koordynowanie prac zwdanych z przyznawaniem uczniom stypendidw Prezesa Rady
Ministrow i ministra widgciwego do spraw@viaty i wychowania;

22) opiniowanie i opracowywanie projektow podziatu dotacji celowych;
23) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskow;

24) prowadzenie rejestru wydanyaiwiadectw robotnika wykwalifikowanego, dyploméw
mistrza oraz dyplomow mistrza dyplomowanego;

25) przygotowywanie wnioskow o skierowanie absolwentow ra sta
26) przygotowywanie pism dotygzych nawazania, zmiany i rozvgzania stosunku pracy;

27) zglaszanie zapotrzebowania na nowych pracownikow, przyjmowaniei afdrielanie
na nie odpowiedzi, analiza i opis stanowisk pracy w Kuratorium, przeprawi&dz
konkurséw na stanowiska kierownicze i merytoryczne;

28) przygotowywanie pism zwzanych z awansowaniem nagye stanowiska, w sprawie
nagrod za oggniccia oraz w sprawie kar pardkowych;

29) prowadzenie dokumentacji zwanej z dyscyplig pracy i przygotowywanie materiatdw
do sprawozdawc#ci w tym zakresie;

30) przygotowywanie corocznej waloryzacji ptac;

31) organizacja i przeprowadzanie aplikacji administracyjnej aseganizacja stiby
przygotowawczej zakaczonej egzaminem;

32) wykonywanie zadazwiazanych z ochrandanych osobowych;

33) wydawanie legitymacji shlbbowych, legitymacji uprawniagych do korzystania ze zmik
kolejowych oraz legitymacji ubezpieczeniowych dla pracownikéw Kunatori
i cztonkdw ich rodzin;

34) prowadzenie spraw wojskowych pracownikéw Kuratorium;

35) przygotowywanie wnioskOw 0 nagrody i wynienia resortowe oraz odznaczenia
dla pracownikow Kuratorium, prowadzenie calo spraw zwizanych z nagrodami,
wyrdznieniami resortowymi i odznaczeniami dla nauczycieli, w tym powahe,
protokotowanie przebiegu posiedzeobstuga prac komisji ds. opiniowania wnioskéw
panstwowych o nadanie odznadzpanstwowych i resortowych oraz przyznanie nagréd
ministra wigciwego do sprawdwiaty i wychowania oraz Kuratora;
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36) przygotowywanie dla Kuratora projektow pism dosgyzh zgody na zatrudnienie
nauczycieli nie posiadgych kwalifikacji okr&lonych w odebnych przepisach;

37) stwierdzanie zgoddo zatrudnienia dyrektoréw szkét i placéwekweatowych oraz
nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami;

38) przygotowywanie projektow pism powataych zespoty ocenigie ds. odwoka
nauczycieli od oceny pracy zawodowej i wnioskow dyrektorow szkét i plakow
oswiatowych o ponowne ustalenie oceny;

39) rozpatrywanie pism i udzielanie w§fgen w sprawach dotyezych pragmatyki
zawodowej, w tym zwizanych z awansem zawodowym, nauczycielom, dyrektorom
szkot i placéwek owiatowych oraz organom prowagz/m.

40) wykonywanie innych zadav zakresie spraw zleconych przez Kuratora.

2. W skitad Wydziatu Administracyjno-Finansowego wchodzi Oddziat Awansu Zawodowego.

3. Do zada Oddziatu Awansu Zawodowego naje

1) rejestracja oraz analiza formalna wnioskow o wsdezpos¢powania kwalifikacyjnego
na stopié@ nauczyciela dyplomowanego;

2) prowadzenie spraw zwdanych z prac komisji kwalifikacyjnych dla nauczycieli
ubiegajcych s¢ 0 awans na stopienauczyciela dyplomowanego oraz przekazywanie
wnioskoéw, o ktérych mowa w pkt. 1, wraz z dokumerialg przewodniczcych komisji;

3) udzielanie instrukial i pomocy merytorycznej zazanej z rozpatrywanymi wnioskami;

4) prowadzenie rejestru oraz wydawanie swaadczéh o0 akceptacjach komisji
kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

5) przygotowywanie aktow nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego;

6) wszczynanie pogbowar wyjasniajacych z powodu braku akceptacji lub innych
przypadkéw uzasadnigjych odmow nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego;

7) przygotowywanie projektbw decyzji o odmowie nadania stopnia hauayciel
dyplomowanego;

8) przekazywanie odwala nauczycieli od negatywnego wyniku pgstwania
kwalifikacyjnego na stopie nauczyciela dyplomowanego, do ministra setevego
do spraw éwiaty i wychowania,

9) rozpatrywanie merytoryczne odwntad decyzji organdw i 0s6b prowadych szkoty
i placowki gwiatowe w sprawie awansu zawodowego nauczycieli;

10) wydawanie dokumentow nauczycielom po Zakzonym posipowaniu kwalifikacyjnym;

11) przygotowywanie rozlicZzei uméw dla ekspertéw i innych os6b awanych z prac
komisji kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;
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12) przygotowywanie materiatow zygianych z finansowaniem komisji egzaminacyjnych
I kwalifikacyjnych na stopig nauczyciela dyplomowanego;

13) przygotowywanie dokumentéw z zakresu awansu zawodowego nhauczyciela
dyplomowanego do przekazania do archiwum.

. Wydziatem kieruje dyrektor.

§20.1. Do zada Gtownego Ksigowego nalgy wykonywanie obowizkéw okrélonych
w art. 45 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.249\poz. 2104
z p&n. zm.), a w szczegolkai:
1) prowadzenie rachunkodm;
2) prowadzenie gospodarki finansowej Kuratorium, w tym:
a) dokonywanie dyspozycjtrodkdw piengznych, zgodnie z przepisami dotycymi
zasad wykonywania buadtu, gospodarkisrodkami pozabugetowymi i1 innymi
bedacymi w dyspozycji Kuratorium,

b) zapewnienie prawidtowoi pod wzgtdem finansowym uméw zawieranych przez
Kuratorium,

C) przestrzeganie zasad rozlitzechrony wartéci pienkznych,
d) przestrzeganie terminowej sptaty zobqweh;
3) dokonywanie w ramach kontroli wegtrene;j:

a) wstpnej, bieacej i nastpnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych
obowiazkow,

b) wsepnej kontroli legalnéci dokumentéw dotyeych wykonywania planéw
finansowych i ich zmian,

c) kontrola operacji gospodarczych Kuratorium stanoydh przedmiot kggowa;

4) opracowywanie projektow przepisow weswranych wydawanych przez Kuratora
I dotyczcych prowadzenia rachunkowes;

5) opracowywanie zbiorczych sprawozdi@nansowych z wykonania buetu oraz analiz
w tym zakresie;

6) realizacja zadeobejmujcych prowadzenie rachuby ptac, a w szczeddiino
a) sporadzanie list ptac i prowadzenie kart wynagradpeacownikéw,

b) prowadzenie dokumentacji i ustalanie zasitkbw chorobowych ptatnych zyvogiza
osobowych oraz zasitkow opiekezych i sporzdzanie list ptatniczych tych zasitkdw,

c) obliczanie i rozliczanie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych,
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d) sporadzanie listy nagréd z zaktadowego funduszu nagrod,

e) dokonywanie przelewow na rachunki ogzitmiciowo-rozliczeniowe pracownikow,
f) prowadzenie dokumentacji dotycej zasitkdw rodzinnych,

g) prowadzenie dokumentacji z tytutu uméw cywilno-prawnych,

h) opracowywanie analiz okresowych z zakresu realizacji wydatkéwczioych
wynagrodzé osobowych i formutowanie wnioskéw w tym wezdtie;

7) wykonywanie innych zadaz zakresu spraw zleconych przez Kuratora;

8) sporadzanie i ewidencjonowanie upowaen do przeprowadzania kontroli w ramach
nadzoru realizowanego przez wydziat oraz koordynowanie ewidencji prongdarzez
wydzialy w tym zakresie.

821. Do zada Radcéw Prawnych natg wykonywanie obowizkOéw okrélonych
w ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 1231 (i
z p&n. zm.), a w szczegolkai:

1) udzielanie komérkom organizacyjnym Kuratorium opinii i porad prawnych;

2) udziat w opracowywaniu i uzgadnianiu projektow wetkanych aktéw prawnych
wydawanych przez Kuratora,

3) zastpstwo Kuratora w charakterze petnomocnikébw w gosivaniu gdowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami;

4) biezaca analiza nowych aktéw prawnych oraz przekazywanie informacji ianach
do odpowiednich komérek organizacyjnych Kuratorium;

5) opiniowanie indywidualnych spraw z zakresu prawa pracy dgtycla pracownikow
Kuratorium;

6) opiniowanie projektow aktéw prawnych, decyzji, umow i porozdmie procedur

opracowanych przez rzeczowo wdava komorke organizacyja przy wspotpracy
zainteresowanych komérek organizacyjnych.

§22.Do zakresu dziatania Samodzielnego Stanowiska ds. Obronnyely:nale
1) planowanie i realizacja zatlabronnych:

a) opracowywanie i uaktualnianie stosownie do ¢ydh zadd w dziedzinie éwiaty,
w warunkach podwiszenia gotowsri obronnej pastwa, projektéw sieci szkoét
oraz w zakresie organizacyjnym i rzeczowym systemu rozszerapred§i nad dziémi
i mfodzieza,

26



b) planowanie i zabezpieczenie przedgieé zwiazanych z ewakuagjszkot i placowek
Z rejondw szczegoblnie zagmanych,

c) opiniowanie wnioskéw dotygzych wykorzystania obiektéw szkolnych dla celéw
obronnych, opracowanie wykazu obiektow zpstych,

d) opracowywanie aktow normatywno — prawnych i innych dokumentéwslak®ych
formy i zasady realizacji zadabronnych przez szkoty i placowki nadzorowane przez

Kuratorium,
e) kontrola realizacji zadaobronnych w szkotach i placowkach,

f) nadzorowanie prawidiowego prowadzenia ewidencji przedpoborowych przez
dyrektorow szkét oraz charakterystyk zawodowych uczniéw szkdt zawodowgbh |
przesytanie do Wojewddzkiej Komendy Uzupetjie

g) state aktualizowanie dokumentacji obronnej stosownie do wytyczngditaoerych,
zalozen WojewOdzkiego Inspektoratu Obrony Cywilnej i Wojewddzkiej Komisji
Odwota;

2) planowanie, organizacja i realizacja szkolenia obronnego w zakresie Obroiyef;yw

3) organizacja i nadzorowanie przysposobienia obronnego migdziszkolnej,
a w szczegolriei:

a) nadzorowanie nauczania przysposobienia obronnego mipdzve szkotach
ponadpodstawowych oraz powszechnej samoobrony w szkotach podstawowych,

b) koordynowanie organizacji konkurséw i zawoddéw o charakterze sportowo—
obronnym oraz specjalistycznych obozéw Przysposobienia Obronnego,

c) utrzymywanie systematycznych kontaktow i wspéidziatanie ztinggmi
I jednostkami wojskowymi, mtodziewymi oraz paramilitarnymi,

d) kontrolowanie gospodarki brani jej zabezpieczenia w szkotach oraz udzielanie
zezwolé na wywanie strzelnic szkolnych;

4) wykonywanie innych zadazwiazanych z obronnieia zleconych przez Kuratora.
§ 23.1.Do zada Koordynatora Edukacji Informatycznej naye

1) wspieranie przemian edukacyjnych na rzecz rozwoju spdiewee informacyjnego
poprzez:

a) badanie zastosowania technologii informacyjnych w przemianach iforetod
nauczania,

b) monitorowanie efektywr$gi wykorzystywaniasrodkow i narzdzi technologii
informacyjnych,

c) wspoOtprag z organami prowadeymi szkoly, wyszymi uczelniami i innymi
instytucjami na rzecz rozwoju spoteéazéva informacyjnego;
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2) wspieranie nadzoru pedagogicznego w obszarze zastosowania technologii yjfgrchac

3) nadzér nad realizacjprojektow prowadzonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
w zakresie edukacji informatycznej;

4) ocenianie wypogsania szkot i placowek wrodki i narzdzia technologii informacyjnej;

5) nadzor i ocenianie wplywu projektow finansowanych sredkéw Unii Europejskiej
na jakaéc¢ edukacji;

6) ocenianie standardéw techniczno-organizacyjnych odopslz s¢ do edukacji
informatyczneyj;

7) nadzér nad procesami edukacyjnymi w obszarze technologii informacyjnych;

8) ocena bezpiecastwa w zakresie dogiu do zasobow w sieciach komputerowych
I korzystania z ustug komunikacyjnych;

9) udzielanie pomocy dyrektorom i nauczycielom w zakresie edukacji informagyczne
10) organizowanie wspoétdziatania z doradcami metodycznymi i konsultantami;

11) organizacja wspotdziatania przy wykonywaniu zadakreslonych przez Kuratora
w zakresie:

a) standaryzacji metod gromadzenia informacji i wymiany zasobéw,

b) okre&lanie procedur pogpbowania w zakresie komputerowego przetwarzania
danych,

c) digitalizacji zasobow i oké&anie metod ich upowszechniania;

12) wprowadzanie rozwkan wspierajcych popraw organizacji pracy i wdiania
systemow informatycznych;

13) opracowywanie koncepcji przetwarzania danych dla potrzeb realizacji Zlbcana;

14) upowszechnienie informacji za $pednictwem Biuletynu Informacji Publicznej (BIP)
I Systemu Informacji @viatowej.

Rozdziat V

Organizacja wewretrzna

824. Za organizag pracy poszczegOlnych wydzialdbw odpowiadaglyrektorzy
wydziatow, oddziatu — kierownik oddziatu.

28



8251. W sktad Wydziatu Ksztatcenia Podstawowego i Gimnazjalnego weghodz
1) dyrektor Wydziatu;
2) zastpca dyrektora Wydziatu;

3) starsi wizytatorzy i wizytatorzy prowagtzy nadzor pedagogiczny nad szkotami z terenu
dziatania wydziatu;

4) wieloosobowe stanowisko ds. administracyjno-biurowych.
2. W sktad Wydziatu Edukacji Specjalnej, Wychowania i Opieki wchodz
1) dyrektor Wydziatu;

2) starsi wizytatorzy i wizytatorzy prowagtzy nadzér pedagogiczny nad szkotami
i placowkami z terenu dziatania wydziatu;

3) wieloosobowe stanowisko ds. administracyjno-biurowych.
3. W skiad Wydziatu Ksztatcenia Ponadgimnazjalnego i Ustawicznego wghodz
1) dyrektor Wydziatu;

2) starsi wizytatorzy i wizytatorzy prowagtzy nadzor pedagogiczny nad szkotami
i placowkami z terenu dziatania wydziatu;

3) wieloosobowe stanowisko ds. administracyjno-biurowych.
4. W sktad Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego w Kaliszu wchodz

1) dyrektor Wydziatu;

2) zasgpca dyrektora Wydzialu;

3) starsi wizytatorzy i wizytatorzy prowagtzy nadzor pedagogiczny nad szkotami
i placowkami z terenu dziatania wydziatu;

4) wieloosobowe stanowisko ds. administracyjno-biurowych.
5. W skiad Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego w Koninie wchodz

1) dyrektor Wydziaiu;

2) zasgpca dyrektora Wydziatu;

3) starsi wizytatorzy i wizytatorzy prowagtzy nadzor pedagogiczny nad szkotami
i placowkami z terenu dziatania wydziatu;

4) wieloosobowe stanowisko ds. administracyjno-biurowych.

6. W skiad Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego w Lesznie wahodz
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1) dyrektor Wydziatu;

2) starsi wizytatorzy i wizytatorzy prowagtzy nadzor pedagogiczny nad szkotami
i placowkami z terenu dziatania wydziatu;

3) wieloosobowe stanowisko ds. administracyjno-biurowych.
7. W skiad Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego w Pile wchodz
1) dyrektor Wydziaiu;

2) starsi wizytatorzy i wizytatorzy prowaglzy nadzér pedagogiczny nad szkotami
i placowkami z terenu dziatania wydziatu;

3) wieloosobowe stanowisko ds. administracyjno-biurowych.
8. W skitad Wydziatu Strategii Nadzoru Pedagogicznego wehodz
1) dyrektor Wydzialu;

2) starsi wizytatorzy i wizytatorzy opracowuy strategi nadzoru pedagogicznego
w wojewodztwie:

3) stanowisko ds. zbierania i udgmtiania informacji w systemach informatycznych
oraz zgodnie z potrzebami Ministerstwa Edukacji Narodowej;

4) wieloosobowe stanowisko ds. administracyjno-biurowych.
9. W skiad Wydziatu Administracyjno-Finansowego wchpdz
1) dyrektor Wydziatu;

2) kierownik Oddziatlu Awansu Zawodowego;

3) wieloosobowe stanowisko ds. planowania, sprawozdawiczeamowié publicznych,
umow i zagadnig logistycznych;

4) wieloosobowe stanowisko ds. obstugi finansowed®iej;

5) stanowisko ds. nadzoru nad gospodarstwem pomochiczym;

6) wieloosobowe stanowisko ds. pracowniczych;

7) stanowisko ds. wspoétpracy z jednostkami santhrzerytorialnego;
8) wieloosobowe stanowisko ds. administracyjno-biurowych;

9) wieloosobowe stanowisko ds. obstugowo-technicznych;

10) wieloosobowe stanowisko ds. obstugi informatyczne,.
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Rozdziat VI

Zakres aprobaty

826.1. Do podpisu i wycznej akceptacji Kuratora zast¢pae jest:
1) wydawanie wewgtrznych aktow prawnych;
2) ustalanie organizacji oraz zasad pracy Kuratorium;

3) kierowanie  nalgstym  doborem  pracownikédw  Kuratorium, naywanie
i rozwiazywanie z nimi uméw o prag

4) ustalanie termindbw i zasad rekrutacji oraz terminéw sktadahikumentéw
do publicznych szkot inych typow;

5) ustalanie tematéw pisemnych egzaminéw dojézato

6) opiniowanie wnioskéw o indywidualny tok nauki powagyj szybsze tempo realizaciji
programu szkolnego i promowania ucznia;

7) podejmowanie decyzji 0 przeniesieniu (w uzasadnionych przypadkach) ,ucznia
realizupcego obowdzek szkolny, do innej szkoty;

8) rozpatrywanie odwotaod decyzji dyrektorow szkét o skifeniu z listy uczniow;

9) wydawanie decyzji w sprawach odwbotaod orzeczé publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych i innych publicznych poradni specjalistycznych
dotycacych kierowania dzieci i miodzig do ksztalcenia specjalnego Ilub
indywidualnego nauczania;

10) opiniowanie wnioskéw dotygzych przeksztatcania lub likwidacji szkét i placéwek
oswiatowych oraz ustalanie obwodow szkot podstawowych i gimnazjow;

11) uchylanie statutu szkoty lub placéwki albo niektorych jego postanpviezeli s3
sprzeczne z prawem;

12) wyrazanie zgody na zatrudnienie nauczycieli, ktorzy nie posiadayalifikacji
wymaganych do zajmowania danego stanowiska slakrgch w odebnych przepisach;

13) delegowanie wizytatorow Kuratorium do udziatu w pracach komisji kookyeh
na stanowisko dyrektora szkoty i placowki;

14) podejmowanie decyzji o nadaniu lub odmowie nadania nauczycielom mianowanym
stopnia nauczyciela dyplomowanego;

15) wystpowanie do Kapituty do Spraw Profesorowswiaty z wnioskiem o nadanie
nauczycielom honorowego tytutu profesosaviaty;
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16) podejmowanie decyzji dotygzych odwota nauczycieli kontraktowych od decyzji
organdw i osob prowadeych szkoty i placowki, o nadaniu lub odmowie nadania stopnia
awansu zawodowego;

17) podejmowanie decyzji o stwierdzeniu niem@&ci czynndci dokonywanych przez
dyrektorow szkét i placéwek, organy i osoby prowamzszkoty i placéwki oraz komisje
kwalifikacyjne, o ktorych mowa w art. 9g ust. 1 i 2 ustawy — Kar&udgyciela,

W postpowaniu 0 nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowegb, geynnaci

te zostaly podie z naruszeniem przepiséw ustawy — Karta Nauczyciela, przepisow
o kwalifikacjach nauczycieli lub przepisébw o zasadach odbywaniau,steodzaju
dokumentacji zakzone]j do wniosku nauczyciela o pgxiwanie kwalifikacyjne lub
egzaminacyjne, zakresie wymag&walifikacyjnych i egzaminacyjnych oraz trybie

I zasadach dziatania komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych;

18) podejmowanie decyzji o odmowie wpisu do rejestru lub wigmea z rejestru
niepublicznych  placowek doskonalenia zawodowego nauczycieli 0 egmasi
wojewodzkim;

19) wyrazanie zgody na organizowanie kursow kwalifikacyjnych dla nauczycieezor
placowki doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz inne jednostki, ktéryemiaad
statutowe zwjzane g z ksztatceniem ustawicznym nauczycieli;

20) udzielanie odpowiedzi na wygptenia pokontrolne Najwyszej Izby Kontroli,
ministerstwa wiéciwego do sprawdviaty i wychowania oraz innych organow;

21) udzielanie odpowiedzi na wyptenia senatoréw, postow i radnych;
22) udzielanie odpowiedzi na wyptenia zwazkéw zawodowych;

23) udzielanie petnomocnictw na dokonywanie czyengrawnych w imieniu Kuratora
oraz petnomocnictw procesowych;

24) udzielanie upowaien do zatatwiania spraw, w imieniu Kuratora, w trybie glorym
w art. 268a Kodeksu pagtowania administracyjnego;

25) opiniowanie podziatsrodkow inwestycyjnych;

26) kierowanie pism do ministrow i wadw centralnych oraz organdw jednostek samuhrz
terytorialnego.

2. Dokumenty przedstawione do podpisu Kuratora winny fmrafowane przez dyrektora
wydziatu.

3. W dokumentach, o ktérych mowa w ust. 2, powinng bgmieszczona adnotacja
wymieniagca nazwisko i stanowisko gowe pracownika, ktéry materiat opracowat.

827. Wicekuratorzy podpisajpisma i podejmuj decyzje w sprawach wynikggych
z ich zadé i kompetencji.
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828. Dyrektorzy wydziatbw oraz kierownik oddziatlu podpisupisma w sprawach
okreslonych w indywidualnych zakresach czydop uprawnié iodpowiedzialnéci
oraz podejmuyj decyzje w indywidualnych sprawach, zgodnie z otrzymanym ujpuesmiem
Kuratora.

8§29 Kurator mae upowani¢ pracownikéw do podpisywania pism w oinym
zakresie spraw.

Rozdziat VII

Planowanie oraz koordynacja pracy

830.1 Dziatalng¢ merytoryczna Kuratorium opieragsia:

1) rocznym planie pracy Kuratorium, obejamym priorytetowe zadania przewidziane
do realizacji w danym roku szkolnym. Plan pracy Kuratorium opracowujelzi&ly
Strategii Nadzoru Pedagogicznego na podstawieslokngch przez Kuratora priorytetow
oraz materiatdbw otrzymanych z wydziatow.

2) rocznych planach pracy wydziatbw Kuratorium, obepoygh zadania szczego6towe
przewidziane do realizacji w danym roku szkolnym, opracowanych przektdgdw
wydziatow na jeden miegt przed zakaczeniem danego roku szkolnego;

3) wieloletnich i rocznych planach nadzoru pedagogicznego, opracowanyaizowanych
przez wydziaty;

4) kwartalnym planie posiedaekierownictwa Kuratorium, opracowanym przez wydziat,
o ktéry mowa w pkt 1.

2. Plany zatwierdza Kurator.

3. Plany pracy majcharakter otwarty, co oznacza, podlegaj biezacej aktualizaciji.

831.Koordynacg dziatalngci merytorycznej Kuratorium prowadzi przez:
1) narady organizowane przez Kuratora dla pracownikéw Kuratorium;

2) narady i szkolenia organizowane przez dyrektoréow wydziatow dlaowracdw
Kuratorium;

3) narady i szkolenia organizowane przez dyrektorow wydziatow dlaktdyéev szkot
i placowek;
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4) biezacy przeptyw informacji wewsgtrz Kuratorium, ktéry zapewniaj dyrektorzy
wydziatow.

Rozdziat VIII

Nadzor i kontrola wewnetrzna

832. Biezacy nadzor i kontrola realizacji zatlakreslonych w planach pracy Kuratorium
realizowana jest przez:

1) biezaca kontrok prowadzon przez Kuratora, Wicekuratoréw, dyrektorow wydziatow
oraz kierownika oddziatu;

2) posiedzenia organizowane w wydziatach przez dyrektoréw wydziatow;

3) posiedzenia 0os6b zajmaych stanowiska kierownicze w Kuratorium.

Rozdziat 1X

Obstuga finansowo - ksggowa

833. Zasady obstugi finansowo — kgowej Kuratorium reguluje odbna instrukcja
wewrgtrzna, ustalona przez Kuratora na podstawie ustawy o0 rachugdéowo
z dnia 29 wrzénia 1994 r. ( Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 zrp@m.).

Rozdziat X

Postanowienia kacowe

834. Wykaz szkoét i placéwek, nad ktorymi Kurator sprawuje nadzor pedagogiczny
stanowi zagcznik nr 2 do regulaminu.

835. Zasady rejestracji i znakowania spraw oraz archiwizacjiwakfuratorium reguluje
Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt, olkdleny odkbna decyzp Kuratora na podstawie
rozporadzenia Ministra Spraw Wewtrznych i Administracji z dnia 18 grudnia 1998r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla zespolonej administracjidowej wojewddztwa
(Dz.U. Nr 161, poz. 1109 z pi. zm.).
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836. Skargi i wnioski Kuratorium rozpatruje w trybie przewidzianym tawse z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks pgsbwania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98,
poz. 1071 z pén. zm.) oraz rozpoedzenia Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r.
W sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wk@ios(Dz. U. Nr 5, poz. 46)
oraz w szczegobtowych przepisach prawaiatowego.

837.0rganizagj i porzadek pracy oraz zwrane z tym prawa i obowaki pracownikow
I pracodawcy okrda Regulamin Pracy Kuratoriums@iaty w Poznaniu.

838.Zmiana regulaminu nagiuje w trybie i na zasadach oki@ych dla jego nadania.

839.Regulamin wchodzi vizycie z dniem zatwierdzenia.

RADCA PRAWNY KURATOR QSWIATY
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