Wybrane podstawy prawne dotyczące bezpiecznej 
 i higienicznej organizacji pracy w szkołach i placówkach oświatowych

I. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (Dz. U.  nr  256 z 2004, poz. 2572 
ze zmianami)

Art. 33, ust. 2 pkt 7   Nadzorowi podlega w szczególności:
7) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków.

oraz art. 39 ust.1 pkt 3 i 5a i  ust. 3.  

ust. 1 Dyrektor szkoły lub placówki w szczególności:

pkt 3) - sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

pkt 5a) - wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 
w czasie zajęć organizowanych przez szkołę lub placówkę,      
art. 39 ust 3) - Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy...(pracodawcą w rozumieniu art. 207 Ustawy Kodeks Pracy)

I a. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela – tekst znowelizowany (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz.674 ze zmianami)

 Art. 6 pkt.  Nauczyciel obowiązany jest : pkt 1 – rzetelnie realizować zadania związane 
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 
w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 
II. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. KODEKS PRACY (tekst jednolity: Dz. U. 1998 r. Nr 21 poz. 94 ze zmianami)
Dział X Rozdział I 

Podstawowe obowiązki:

Pracodawca

Art. 207. § 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialność za stan bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładzie pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowiązany chronić zdrowie i życie pracowników poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiągnięć nauki 
i techniki. W szczególności pracodawca jest obowiązany:

1) organizować pracę w sposób zapewniający bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewniać przestrzeganie w zakładzie pracy przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, wydawać polecenia usunięcia uchybień w tym zakresie oraz kontrolować wykonanie tych poleceń,

3) zapewniać wykonanie nakazów, wystąpień, decyzji i zarządzeń wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

4) zapewniać wykonanie zaleceń społecznego inspektora pracy.

§ 3. Pracodawca oraz osoba kierująca pracownikami są obowiązani znać, w zakresie niezbędnym do wykonywania ciążących na nich obowiązków, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczeństwa i higieny pracy.
Organ prowadzący   

Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (Dz. U.  Nr  256 z 2004, poz. 2572 ze zmianami) 
 Art. 34a, ust.2, pkt 2, cyt.: 
1. Organ prowadzący szkołę lub placówkę sprawuje nadzór nad działalnością w zakresie spraw finansowych i administracyjnych, z uwzględnieniem odrębnych przepisów. 

2. Nadzorowi wymienionemu w ust. 1 podlega w szczególności: 

   2) przestrzeganie obowiązujących przepisów dotyczących   

      bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników i uczniów.

oraz zadania wynikające z art. 5, ust. 7 pkt. 1 do 4. cyt.:
Organ prowadzący szkołę lub placówkę odpowiada za jej działalność. Do zadań organu prowadzącego szkołę lub placówkę należy w szczególności:

1) zapewnienie warunków działania szkoły lub placówki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki,

2) wykonywanie remontów obiektów szkolnych oraz zadań inwestycyjnych w tym zakresie,

3) zapewnienie obsługi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkoły lub placówki,

4) Wyposażanie szkoły lub placówki w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do realizacji programów nauczania, programów wychowawczych, przeprowadzania sprawdzianów 
i egzaminów oraz wykonywania innych zadań statutowych.

III. ROZPORZĄDZENIEMINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ I SPORTU z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach. Dziennik Ustaw nr 6  z 2003 r., poz. 69
§ 2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole lub placówce, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez szkołę lub placówkę poza obiektami należącymi do tych jednostek. Zapis ten wspierają Ramowe statuty szkół lub placówek oraz pozostałe ogólne przepisy w zakresie bhp.  
IV. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. nr 61 z 2001 r., poz. 624) zobowiązuje do szczegółowego rozpracowania zasad bhp w szkole, w tym np.: regulaminów dyżurów, itd.

Ostatnia zmiana rozporządzenia MEN z 9 lutego 2007 r. (Dz. U. nr 35 z 2007 r., poz. 222) zobowiązuje do dokonania zmian w statutach szkół do 30 czerwca 2007r.

§ 13 otrzymuje brzmienie: „Statut gimnazjum określa zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników, w tym zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 
w czasie zajęć organizowanych przez gimnazjum, z uwzględnieniem przepisów § 14-17.

/tej treści zapisy znajdują się w ramowych statutach wszystkich typów szkół/

§ 18.Statut gimnazjum określa szczegółowe zasady rekrutacji uczniów do gimnazjum oraz  ich prawa 
i obowiązki, w tym: 3. warunki pobytu w gimnazjum zapewniające uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej.
§ 18b ust. 2  – Statut określa obowiązki ucznia z uwzględnieniem obowiązków w zakresie: 

· udziału w zajęciach, 

· właściwego zachowania,

· terminach usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach, 

· dbania o schludny wygląd i noszenia odpowiedniego stroju,

·  warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych,

· właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników oraz pozostałych uczniów.

Ponadto Ustawa Kodeks Pracy

Art. 237 § 1. Pracodawca jest obowiązany zaznajamiać pracowników z przepisami i zasadami bezpieczeństwa
 i higieny pracy dotyczącymi wykonywanych przez nich prac.

§ 2. Pracodawca jest obowiązany wydawać szczegółowe instrukcje i wskazówki dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

§ 3. Pracownik jest obowiązany potwierdzić na piśmie zapoznanie się z przepisami oraz zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy.

Art. 304. § 1. Pracodawca jest obowiązany zapewnić bezpieczne i higieniczne warunki pracy, 
o których mowa w art. 207 § 2, osobom fizycznym wykonującym pracę na innej podstawie niż stosunek pracy w zakładzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawcę.

§ 2. Pracodawca jest obowiązany zapewnić bezpieczne i higieniczne warunki zajęć odbywanych na terenie zakładu pracy przez studentów i uczniów nie będących jego pracownikami.

§ 3. Obowiązki określone w art. 207 § 2 stosuje się odpowiednio do jednostek organizujących pracę wykonywaną przez osoby fizyczne na innej podstawie niż stosunek pracy, w ramach prac społecznie użytecznych.

§ 4. W razie prowadzenia prac w miejscu, do którego mają dostęp osoby nie biorące udziału w procesie pracy, pracodawca jest obowiązany zastosować środki niezbędne do zapewnienia ochrony życia
 i zdrowia tym osobom.
Wymogi ogólne dotyczące szkół i placówek, jako obiektów budowlanych, poza szczegółowymi zapisami cytowanego rozporządzenia MENiS  z dnia 31 grudnia 2003 r. muszą być  zgodne między innymi także z:
V. ROZPORZĄDZENIEM MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ z dnia 26 września 1997 r. 
w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy. 
(tekst pierwotny: Dz. U. z 1997 r. nr 129 poz. 844)
(tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. nr 169 poz. 1650)
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 Przepisy wstępne 
§ 1. 1. Rozporządzenie określa ogólnie obowiązujące przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy 
w zakładach pracy, w szczególności dotyczące: 
1) obiektów budowlanych, pomieszczeń pracy i terenu zakładów pracy, 
2) procesów pracy, 
3) pomieszczeń i urządzeń higieniczno-sanitarnych. 
VI. Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 w sprawie warunków technicznych jakim powinny odpowiadać  budynki i ich usytuowanie .

 (Dz. U. z 2002 r. nr 75, poz. 690)

Ponadto szczegółowe zapisy znajdują się w rozdziale 2 rozporządzenia MENiS  z dnia 31 grudnia 2003 r.  pt. Warsztaty, laboratoria, pracownie oraz stanowiska praktycznej nauki zawodu:
§ 23.1. Maszyny i inne urządzenia techniczne utrzymuje się w stanie zapewniającym pełną sprawność działania oraz bezpieczeństwo pracy i nauki.
2. Urządzenia techniczne wyposaża się w zabezpieczenia chroniące przed urazami, działaniem substancji szkodliwych dla zdrowia, porażeniem prądem elektrycznym, szkodliwymi wstrząsami, nadmiernym hałasem, działaniem wibracji lub promieniowaniem.

3. Urządzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostające w naprawie oznacza się w sposób wyraźny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem.
§ 24.1. Stanowiska pracy dostosowuje się do warunków antropometrycznych uczniów.
2. Jeżeli ze stanowisk pracy korzystają niepełnosprawni dostosowuje się je do rodzaju i stopnia niepełnosprawności.

§ 25. Przy maszynach i innych urządzeniach technicznych lub w ich pobliżu wywiesza się w widocznym miejscu instrukcję bezpiecznej obsługi.
§ 26. W warsztacie, laboratorium i pracowni wywiesza się w widocznym i łatwo dostępnym miejscu regulamin określający zasady bezpieczeństwa i higieny pracy.

§ 27. 1. Przed dopuszczeniem do zajęć przy maszynach i innych urządzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach, uczniów zaznajamia się z zasadami i metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę pracy przy wykonywaniu czynności na stanowisku roboczym.
2. Rozpoczęcie zajęć, o których mowa w ust. 1, może nastąpić po sprawdzeniu i upewnieniu się przez prowadzącego zajęcia, iż stan maszyn i innych urządzeń technicznych, instalacji elektrycznej i narzędzi pracy, a także inne warunki środowiska pracy nie stwarzają zagrożeń dla bezpieczeństwa uczniów.

§ 28.Uczniów pracujących w warsztatach, laboratoriach i pracowniach szkolnych, w celu zabezpieczenia przed działaniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynników, a także ze względu na wymagania sanitarno - higieniczne, zaopatruje się w niezbędne środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze.
§ 29.1. Substancje i preparaty chemiczne umieszcza się w odpowiednich pojemnikach opatrzonych napisami zawierającymi nazwę substancji lub preparatu oraz informującymi o ich niebezpieczeństwie lub szkodliwości dla zdrowia.
2. Substancje niebezpieczne i preparaty niebezpieczne w rozumieniu przepisów o substancjach i preparatach chemicznych przechowuje się w zamkniętych pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do tego celu.

3. Dyrektor zapewnia udostępnienie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatów chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzącym zajęcia z użyciem tych substancji i preparatów.

4. Uczniów zaznajamia się z kartami charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatów, jeżeli są one używane w czasie zajęć.
W rozdziale I wyżej cytowanego rozporządzenia szczególnej uwagi wymagają zapisy:

§ 13. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajęć bez nadzoru upoważnionej do tego osoby.
§ 14. 1. Przerwy w zajęciach uczniowie spędzają pod nadzorem nauczyciela. 

          2. Jeżeli pozwalają na to warunki atmosferyczne umożliwia się uczniom przebywanie w czasie przerw w zajęciach na świeżym powietrzu.

 oraz rozdział 3. Wychowanie fizyczne, sport i turystyka
§ 30.  W czasie zawodów sportowych organizowanych przez szkołę lub placówkę uczniowie nie mogą pozostawać bez opieki osób do tego upoważnionych
§ 31.1. Stopień trudności i intensywności ćwiczeń dostosowuje się do aktualnej sprawności fizycznej  i wydolności ćwiczących.

2. Uczestnika zajęć uskarżającego się na dolegliwości zdrowotne zwalnia się w danym dniu z wykonywania planowanych ćwiczeń, informując o tym jego rodziców (prawnych opiekunów).

3. Ćwiczenia prowadzone są z zastosowaniem metod i urządzeń zapewniających pełne bezpieczeństwo ćwiczących.
4. Bramki i kosze do gry oraz inne urządzenia, których przemieszczenie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących są mocowane na stałe.
5. Stan techniczny urządzeń i sprzętu sportowego sprawdza się przed każdymi zajęciami.

6. W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ćwiczeń fizycznych, gier i zabaw umieszcza się tablice informacyjne określające zasady bezpiecznego użytkowania urządzeń i sprzętu sportowego.
7. Prowadzący zajęcia zapoznaje osoby biorące w nich udział z zasadami bezpiecznego wykonywania ćwiczeń oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
§ 32. 1. Przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza terenem szkoły lub placówki liczbę opiekunów oraz sposób zorganizowania opieki ustala się uwzględniając wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualną niepełnosprawność osób powierzonych opiece szkoły lub placówki, a także specyfikę zajęć, imprez i wycieczek oraz warunki w jakich będą się one odbywać.
2. Kryteria, o których mowa w ust. 1, uwzględnia się również przy ustalaniu programu zajęć, imprez, wycieczek.
§ 33. 1.Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestników przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego
2 . Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, śnieżycy i gołoledzi.
§ 34.1. Jeżeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestników zaznajamia się z zasadami bezpiecznego przebywania nad wodą.
2.Osoby pozostające pod opieką szkoły lub placówki mogą pływać oraz kąpać się tylko w obrębie "kąpielisk" i  "pływalni" w rozumieniu  przepisów określających warunki bezpieczeństwa osób przebywających w górach, pływających, kąpiących się i uprawiających sporty wodne / odwołanie do Dz. U. z 1997 Nr 57/.
3.  Nauka pływania może odbywać się tylko w miejscach specjalnie do tego celu  wyznaczonych i przystosowanych.
4.  Uczącym się pływać i kąpiącym się zapewnia się stały nadzór ratownika lub   ratowników i ustawiczny nadzór opiekuna lub opiekunów ze strony szkoły bądź placówki.
VII. Szczegółowe przepisy dotyczące bezpieczeństwa dzieci i młodzieży na zajęciach wychowania fizycznego, rekreacyjno-sportowych, nauce pływania i kąpieli oraz imprezach turystyczno – krajoznawczych i wypoczynku w czasie ferii zostały określone w:

-  rozporządzeniu M E N i S z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny
 w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6  poz. 69;. §§ 30-39),

-
rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunków sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa 
i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135, poz.1516). Rozporządzenie obowiązuje od 10 grudnia 2001 r.

-
rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 6 maja 1997 r. w sprawie określenia warunków bezpieczeństwa osób przebywających w górach, pływających, kapiących się i uprawiających sporty wodne (Dz. U. Nr 57 z dnia 7 czerwca 1997 r. poz. 358). Rozporządzenie to obowiązuje od 22 czerwca 1997 r,

-
rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 r. w sprawie warunków, jakie muszą spełniać organizatorzy wypoczynku dla dzieci i młodzieży szkolnej, a także zasad jego organizowania i nadzorowania (Dz. U. z 1997 r. nr 12 poz. 67),*
-  rozporządzeniu  Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 1997 r.  zmieniającego  rozporządzenie w sprawie warunków, jakie muszą spełniać organizatorzy wypoczynku dla dzieci i młodzieży szkolnej, a także zasad jego organizowania i nadzorowania (Dz. U. Nr 18 poz. 102)*, 

       */Uwaga! w przygotowaniu nowe rozporządzenie dot. wypoczynku, ma obowiązywać już w przygotowaniu letniego wypoczynku - od marca 2010 r.
- rozporządzeniu Rady Ministrów z 27 listopada 2001 r. w sprawie uprawiania alpinizmu (Dz. U. 
z 2001 r.  nr 145, poz. 1624)

-  ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o usługach turystycznych (Dz. U. z 1997 r. nr 133,  poz. 884; tekst  

    jednolity  ze zmianami ),

-  rozporządzeniu Ministra Gospodarki z dnia 28 czerwca 2001 r. w sprawie przewodników         

    turystycznych i pilotów wycieczek (Dz. z 2001 r. Dz.  U. Nr 72, poz. 752).oraz w innych przepisach b 

    szczegółowych  w zależności od dyscyplin sportowych   i form turystyki kwalifikowanej itp./

VIII. Wypadki uczniowskie należy rozpatrywać w oparciu o następujące podstawy prawne:


-  rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. Nr 6  poz. 69
z  2003 r. ze zmianami;  §§ 40 - 52),
- definicja wypadku uczniowskiego wynika z § 52 ww. rozporządzenia , co oznacza, że w sprawach nie uregulowanych stosuje się zapis art. 3 ustawy z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (Dz. U. 199 z 2002 r .,poz. 1673 )

 Uwzględniając powyższe, za wypadek uczniowski uważa się nagłe zdarzenie powodujące uraz lub śmierć, wywołane przyczyną zewnętrzną, które nastąpiło w związku z pobytem ucznia pod opieką szkoły, 

IX. USTAWA z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych. Dz. U. Nr 199 z 2002 r., poz.1673  
Art. 3. 1.  Za wypadek przy pracy uważa się nagłe zdarzenie wywołane przyczyną zewnętrzną powodujące uraz lub śmierć, które nastąpiło w związku z pracą: 
1) podczas lub w związku z wykonywaniem przez pracownika zwykłych czynności lub poleceń przełożonych; 

2) podczas lub w związku z wykonywaniem przez pracownika czynności na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia; 

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze między siedzibą pracodawcy a miejscem wykonywania obowiązku wynikającego ze stosunku pracy. 

2. Na równi z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do świadczeń określonych 
w ustawie, traktuje się wypadek, któremu pracownik uległ: 
1) w czasie podróży służbowej w okolicznościach innych niż określone w ust. 1, chyba że wypadek spowodowany został postępowaniem pracownika, które nie pozostaje w związku z wykonywaniem powierzonych mu zadań; 

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony; 

3) przy wykonywaniu zadań zleconych przez działające u pracodawcy organizacje związkowe. 
X. Bezpieczeństwo zorganizowanych grup dzieci i młodzieży w ruchu drogowym, w rajdach, zlotach, przemarszach, wycieczkach pieszych i rowerowych oraz innych formach korzystania 
z dróg publicznych określają:

·  ustawa PRAWO O RUCHU DROGOWYM z dnia 20 czerwca 1997 r. (Dz. U. Nr 98 poz. 602)ze zmianami. 

Szczególną uwagę zwrócić należy na artykuły: 6, 11, 12, 18a ,27, 32, 43, 57, 57a, 60 ust. 2 pkt. 4, 63, 87, 96, 97.1, 97.2  i  97.2a  oraz 109 ust. 4 pkt. 1 i 2. oraz na zapisy 
rozporządzenia z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych
 i niepublicznych  szkołach  i placówkach  (Dz. U. Nr 6  poz.69  z 2002 r. §§ 13, 32 i 33)
XI .          Dokumentowanie spraw bhp w szkole placówce oświatowej
/w zależności od typu szkoły i rodzaju placówki/
1. Harmonogramy badań lekarskich oraz szkoleń 
w zakresie bhp wszystkich zatrudnionych osób.

2. Książka kontroli sanitarnej.

3. Rejestry, protokoły i dane statystyczne wypadków przy pracy 
i zachorowań na choroby zawodowe.

4. Rejestry, protokoły i dane statystyczne  oraz analizy wypadków uczniowskich.

5. Certyfikaty maszyn i urządzeń oraz sprzętu na znak bezpieczeństwa lub deklaracje zgodności tych wyrobów z normami /meble, pomoce naukowe/.

6. Kopie instrukcji obsługi maszyn i urządzeń eksploatowanych 
w szkole oraz regulaminy poszczególnych pracowni i sali gimnastycznej.

7. Regulamin pracy.

8. Regulamin określający zasady bhp w szkole.

9. Teczki akt osobowych. Części A, B, C, w tym dokumenty dotyczące kwalifikacji orzeczeń 
i badań lekarskich, zakresy czynności i obowiązków, zaświadczenia dotyczące wymaganych przepisami szkoleń w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

10. Karty ewidencji czasu pracy.

11. Ewidencja wydawanych środków czystości, odzieży, obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej, tabele norm przydziału, imienne kartoteki.

12. Dokumentacja pracowników młodocianych.

13. Dokumentacja przeglądów technicznych ręcznych elektronarzędzi będących na wyposażeniu 
w warsztatach i pracowniach, a także w podręcznym warsztacie konserwatora.

14. Świadectwa kwalifikacyjne uprawniające do obsługi 
i dozoru urządzeń energetycznych,  np. kotłownie tym: protokóły przejścia do eksploatacji, przeglądy, instrukcje eksploatacyjne itp.

15. Dokumenty związane z pomiarami środowiska pracy.

16. Dokumenty związane z użytkowaniem środków chemicznych 
w pracowni chemicznej.

17. Dokumenty związane z eksploatacją pojazdów.

18. Protokoły pokontrolne z zakresu bhp oraz kopie odpowiedzi szkoły o realizacji zaleceń pokontrolnych organów nadzoru.

19. Potwierdzenia dopuszczenia maszyn i urządzeń do eksploatacji przez organy dozoru technicznego.

20. Dokumenty konserwacji sprzętu ppoż.

21. Plany ewakuacji, instrukcje alarmowe.

22. Dokumenty związane z przyjmowaniem do eksploatacji nowo wybudowanych lub przebudowywanych obiektów budowlanych.

23. Dokumenty związane z eksploatacją obiektów budowlanych.

24. Dokumentacja eksploatacji instalacji elektroenergetycznej.

25. Dokumentacja eksploatacji instalacji odgromowej.

26. Dokumentacja eksploatacji instalacji oświetleniowej.

27. Zeszyt uwag i zaleceń Społecznego Inspektora Pracy.

28. Dokumentacja Inspektora /Specjalisty/ BHP w szkole.

29. Dokumentacja dotycząca ryzyka zawodowego pracowników zatrudnionych na poszczególnych stanowiskach.

XI.                        Praca z komputerem
Podstawa Prawna:

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach  wyposażonych w monitory ekranowe 
(Dz. U. Nr 148, poz.973).

/Opracował mgr Franciszek Kaniewski/

