Bezpieczeństwo i higiena pracy w placówkach oświatowych w 2009 r. Informacja w oparciu o kontrole przeprowadzone 
przez Państwową Inspekcję Pracy Okręgowy Inspektorat Pracy w Poznaniu.

Państwowa Inspekcja Pracy przeprowadziła w 2009 r. w całym kraju kontrole w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy w placówkach oświatowych w oparciu o jednakowe listy kontrolne. Okręgowy Inspektorat Pracy w Poznaniu objął kontrolą  szkoły i placówki oświatowe o różnym stopniu organizacji, tj.: zespoły szkół, szkoły podstawowe, gimnazja, szkoły ponadagimnazjalne oraz przedszkola. 
Wyniki kontroli wskazują, że  na terenie województwa wielkopolskiego, na 47 problemów ujętych w liście kontrolnej, w 11  z nich wystąpiły nieprawidłowości (lub braki) o znacznej skali. 


Najczęściej wskazywaną nieprawidłowością jest nieutworzenie zakładowej służby bezpieczeństwa i higieny pracy (38,1%).  Problem ten był odnotowywany w podobnej skali w latach poprzednich (w 2002 r. w ramach tematu „Przestrzeganie praworządności w stosunkach pracy oraz bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładach objętych reformami. B Edukacja” odnotowano w OIP Poznań brak służby bhp w 33,3% skontrolowanych placówek). Tendencja utrzymuje się głównie z powodu szukania oszczędności przez organy prowadzące oraz nieprzywiązywaniu wagi do problemu przez dyrektorów placówek oświatowych. Zakładowa służba bezpieczeństwa i higieny pracy działa dobrze w większych placówkach, szczególnie tych które prowadzą naukę zawodu, także na poziomie technika. 


Występowanie nieprawidłowości w zakresie stanu technicznego powierzchni podłóg i ciągów komunikacyjnych w 27,6% przypadków koresponduje z najczęściej występującymi przyczynami wypadków przy pracy, także wypadków uczniowskich. Do tego należy dodać występowanie nieprawidłowości stanu technicznego schodów (ubytki, nierówności, śliska nawierzchnia) w 9,7% kontrolowanych placówek. 
Ważkim problemem jest również stwierdzone występowanie uchybień w zakresie oświetlenia pomieszczeń pracy w 17,3% przypadków . Równie niepokojące jest ustalenie, że w 28,5% szkół (w tym w 9,5% placówek było brak apteczek pierwszej pomocy!)
wystąpiły nieprawidłowości w wyposażeniu lub umiejscowieniu apteczek pierwszej pomocy. W 28,6%% palcówek nie udostępniono instrukcji udzielania pierwszej pomocy w razie wypadków, przy czym w kolejnych 19% placówkach oświatowych udostępnione instrukcje były nieprawidłowe lub mało dostępne. 

Problemem powtarzającym się w czasie rutynowych kontroli jest stan techniczny osprzętu elektrycznego, potwierdzają to również kontrole przeprowadzone w ramach kontroli specjalistycznych. Nieprawidłowości w tym zakresie wystąpiły w 19% skontrolowanych zagadnień. 

Problemem występującym w sporym natężeniu jest również nieprawidłowe wyposażenie pomieszczeń higienicznosanitarnych, nieprawidłowości wystąpiły w 15,7% zbadanych obiektów i pomieszczeń. 

Co 5 kontrolowana placówka nie posiadała właściwego ogrodzenia terenu szkoły. Podobnie przedstawiał się stan eksploatacji i użytkowanych maszyn i urządzeń, nieprawidłowości w tym zakresie wystąpiły w 14,3% badanych przypadków. 
Kontrole wykazały, że w stosunku do 2002 r. spadła liczba stwierdzanych przypadków dopuszczania do pracy pracowników nieposiadających aktualnych zaświadczeń o odbytych szkoleniach w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy. Poprawę zaobserwowano również w zakresie przestrzegania przepisów o lekarskich profilaktycznych badaniach pracowników do celów przewidzianych w Kodeksie pracy. 
Pracodawcy wskazywali na następujące przyczyny wystepowania nieprawidłowości:

· Ograniczanie przez organy prowadzące środków finansowych na działalność placówek oświatowych.

· Nadmierna liczba zadań do realizowania przez dyrektora szkoły i nadmierny formalizm wymagań organów nadzoru pedagogicznego, wynikających z częstych zmian prawa oświatowego i zadań edukacyjnych szkół. 

· Pracownicy nie wykonują poleceń służbowych dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy, w szczególności w zakresie stosowania środków ochrony indywidualnej. 
W ocenie inspektorów pracy przyczyn jest znacznie więcej:
· Brak znajomości przepisów prawa pracy przez osoby kierujące pracownikami. 

· Przerzucenie odpowiedzialności i zadań organizacyjnych z zakresu spraw pracowniczych na kierowników komórek organizacyjnych, przy braku należytej wiedzy tych osób z zakresu prawa pracy.

· Niewłaściwa komunikacja służbowa pomiędzy poszczególnymi komórkami organizacyjnymi: kadry – służba bhp – płace.

· Nieznajomość zagadnień związanych ze szkodliwymi czynnikami chemicznymi występującymi w kontrolowanych zakładach pracy.

· Brak zaangażowania pracodawcy w sprawy dotyczące warunków pracy.

· Lekceważenie zagrożeń.

· Brak dostatecznej uwagi poświeconej  problemom wpływu szkodliwych czynników na zdrowie i życie pracowników, tłumaczone  często brakiem takiej potrzeby. 

· Nieinformowanie w wystarczający sposób pracowników   o istotnych zagadnieniach związanych z pracą.
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